
FAALİYET 
RAPORU

2024

29 ARALIK 2024

ANKARA

VİCDAN VAKFI



2024 FAALİYET RAPORU VİCDAN VAKFI

2024 FAALİYET 
RAPORU 

Bu rapor, Vicdan Vakfı’nın (Conscience Foundation) 2024 yılına ait ilk yıl 
faaliyetlerini ve önemli dönüm noktalarını ayrıntılı bir şekilde ele alan açılış 
raporudur. Vakfın stratejik planlamasına temel oluşturmak ve geleceğe dair net 

bir vizyon sunmak amacıyla hazırlanmıştır. İnsan haklarını, sosyal adaleti ve kolektif 
empatiyi teşvik etme hedefini ön plana çıkaran rapor; eğitim programları, topluluk 
çalışmaları, psikolojik destek hizmetleri ve dijital platformların kullanımı gibi farklı 
alanlardaki girişimlerini detaylandırmaktadır. 

Raporda, vakfın faaliyetlerine ilişkin kapsamlı bir değerlendirme yapılmıştır. Gönüllü 
katkıları, mali kaynakların yönetimi ve hayata geçirilen proje ve etkinliklerin etkisi 
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derinlemesine incelenmiştir. Vakfın güçlü yönleri ile gelişime açık alanları detaylı bir 
şekilde analiz edilmiş; organizasyon yapısı, toplumsal erişim kapasitesi ve 
sürdürülebilirlik çabaları hakkında önemli bilgiler sunulmuştur. Sosyal medya etkileşim 
oranları, etkinlik ve eğitimlere katılım seviyeleri ile paydaşlardan alınan geri bildirimler 
gibi veriler dikkatle incelenerek, geleceğe yönelik stratejilerin şekillenmesine katkı 
sağlanmıştır. 

Rapor ayrıca vakfın kapsayıcılığı artırma, sınırlı kaynaklar gibi zorlukların üstesinden 
gelme ve ölçeklenebilir çözümler geliştirme yönündeki çabalarını da vurgulamaktadır. 
İlk yılın başarıları ve kazanılan tecrübeler ışığında, Vicdan Vakfı daha odaklı ve etkili bir 
yol haritası çizmeyi hedeflemektedir. Bu sayede, daha vicdanlı bir toplumu teşvik etme 
misyonunun önümüzdeki yıllarda daha geniş kitlelere ulaşması ve daha derin bir etki 
yaratması amaçlanmaktadır. 

Melih Rüştü Çalıkoğlu 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
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MESSAGE FROM THE PRESIDENT 

Sevgili Dostlar ve Gönüllüler, 

Büyük bir gurur ve şükranla sizlere 2024 yılına ait ilk yıllık raporumuzu sunuyorum. Bu 
rapor, adalet, empati ve dayanışmayı teşvik ederek toplumsal vicdanı geliştirme 
yolculuğumuzun başladığı önemli bir yılın özeti niteliğindedir. Yönetim Kurulu Başkanı 
olarak, birlikte başardığımız dönüm noktalarını paylaşmaktan ve geleceğe dair 
umutlarımızı sizlerle buluşturmaktan onur duyuyorum. 
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Vicdan Vakfı, insanlık ile adalet arasındaki dengeyi bulmakta zorlanan bir dünyada 
vicdan yolunu aydınlatma vizyonuyla kuruldu. Misyonumuz, insan haklarını savunmak, 
psikolojik refahı artırmak, kültürel zenginleşmeyi desteklemek ve toplumsal 
dayanışmayı güçlendirmek üzerine kuruludur. Bireyleri vicdanla hareket etmeye teşvik 
ederek ve kolektif bir empati kültürünü besleyerek, adalet ve merhametin değer 
gördüğü bir toplum oluşturmayı hedefliyoruz. 

İlk yılımızda çok şey başardık. Dönüştürücü eğitim programlarından hayati önem 
taşıyan psikolojik destek hizmetlerine, etkili toplumsal etkinliklerden dinamik dijital 
platformlarla kitlelere ulaşmaya kadar her adımda olumlu değişim yaratma 
kararlılığımızı ortaya koyduk. 

Geleceğe baktığımızda, bu başarılarımızı daha da ileri taşımayı hedefliyoruz. Sesini 
duyuramayan, görülmeyen veya temsil edilmeyen birey ve topluluklara daha fazla 
ulaşmayı önceliklerimiz arasına aldık. Planlarımız arasında dezavantajlı grupların 
ihtiyaçlarına özel projeler başlatmak, ortaklıklarımızı genişletmek ve kapsayıcılığı 
artırarak erişilebilirliği sağlamak adına dijital stratejilerimizi yenilemek yer alıyor. Ayrıca, 
kültürler arası anlayışı geliştirme, toplumsal ayrışmaları giderme ve farklılıklar arasında 
dayanışmayı güçlendirme konusundaki kararlılığımızı sürdürüyoruz. 

Bu rapor, yalnızca elde ettiğimiz başarıların bir kaydı değil, aynı zamanda gelecekteki 
yolculuğumuz için bir rehberdir. Büyüme hedeflerimizi belirlerken, çabalarımızı kararlı 
ve vizyoner bir şekilde sürdürmemizi sağlayacak bir temel oluşturuyor. Sizlerin desteği 
ve gönüllülerimizin sarsılmaz bağlılığı ile Vicdan Vakfı’nın adalet, empati ve ahlaki 
cesaret ilkeleri doğrultusunda topluma anlamlı katkılar yapmaya devam edeceğine 
inanıyorum. 

Bizimle bu adımları birlikte attığınız için teşekkür ederim. Birlikte, vicdanın yalnızca bir 
değer değil, bir yaşam biçimi olduğu bir dünya yaratıyoruz. 

Vicdanla kalın, merhametle yaşayın. 

Ömer Faruk Gergerlioğlu 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Vicdan Vakfı 

4



2024 FAALİYET RAPORU VİCDAN VAKFI

İÇINDEKILER 

Message from the President	  3

İçindekiler	  5

İdarİ Özet	  8

1. GİRİŞ	  10

2. Kurumsal Yapı	  11

2.1  Vakıf Organları	  11

1.  Mütevelli Heyeti	  11

2.Yönetim Kurulu	  11

3. Denetim Kurulu	  12

4. Danışma Kurulu	  12

2.2 Çalışma Organları	  13

1. Koordinasyon Kurulu	  13

2. Komisyonlar	  13

3. Çalışma Grupları	  14

4. Yerel Gruplar	  15

2.3 GÖNÜLLÜLER	  15

2.4  TEKNİK ALTYAPI VE BİLİŞİM ARAÇLARI	  16

1. Yazılım ve Online Hizmetler:	  17

2. Donanımlar:	  18

2.5 FİZİKSEL İMKANLAR	  19

3. DÜZENLEYİCİ KURALLAR	  20

3.1 Vakfın Politikaları	  20

3.2 Yönerge ve Kurallar	  22

4. FAALİYETLER	  23

5



2024 FAALİYET RAPORU VİCDAN VAKFI

4.1 ETKİNLİKLER	  23

1. İdari Etkinlikler:	  23

2. Vicdan Etkinlikleri	  24

4.2 HİZMETLER	  31

1. Grup Çalışmaları	  31

2. Bireysel Çalışmalar	  33

4.3 PROJELER	  33

4.4 YAYINLAR	  37

1. MAKALELER	  37

2. Blog	  38

3. YOUTUBE Kanalımız	  46

4.5 İLETİŞİM FAALİYETLERİ	  53

1. X (Twitter) ve BlueSky Hesapları	  53

2.  İnternet Sitemiz	  54

3. Facebook ve Instagram Hesaplarımız	  57

4.6 ARAŞTIRMALAR	  58

5. Commissions	  60

5.1 Hukuk Komisyonu	  63

5.2 Psikolojik Danışmanlık Komisyonu	  64

5.3 Eğitim Komisyonu	  65

5.4 Kültür ve Sanat Komisyonu	  66

5.5 Projeler Komisyonu	  66

5.6 Genç Vicdan Komisyonu	  67

5.7 Kurumsal İletişim Komisyonu	  68

6. BAŞARI KARNESİ	  69

1. Toplumsal Erişim ve Çeşitlilik	  69

2. Kurumsal Yapı ve Sürdürülebilirlik	  69

3. Etkinlik ve Faaliyet Yönetimi	  69

4.  Gönüllü Ağı ve Katılımcılık	  70

5. Mali Kaynaklar ve Finansal Yönetim	  70

6. Dijitalleşme ve Teknolojik Altyapı Güçlü Yönler:	  70

6



2024 FAALİYET RAPORU VİCDAN VAKFI

7. Liderlik Güçlü Yönler:	  71

8. Fikir ve Felsefe Güçlü Yönler:	  71

9. AĞLAR Güçlü Yönler:	  71

Değerlendirme Yüzdelik Sistemi	  71

Sonuç	  72

2024 yılı Performans Değerlendirmesi:	  72

8. YEMEK ve MALİ KATKILAR	  73

İşgücü	  73

Demirbaş	  73

Online BAĞIŞLAR	 74

7



2024 FAALİYET RAPORU VİCDAN VAKFI

İDARİ ÖZET 
Vicdan Vakfı, Türk Medeni Kanunu ve Vakıflar Kanunu çerçevesinde faaliyet 
göstermekte olup, Mütevelli Heyeti, Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafından 
yönetilmektedir. Ayrıca, Danışma Kurulu’ndan uzman görüşleri alınmaktadır. Vakıf, ilk 
yılında uzun vadeli sürdürülebilirlik ve etkinlik sağlamak amacıyla güçlü bir 
organizasyon yapısı ve katılımcı bir gönüllülük sistemi oluşturmayı öncelikli hedef 
olarak belirlemiştir. Bu çabalar, toplumsal vicdan, empati ve kolektif eylemi teşvik etme 
misyonunu ileri taşımak için sağlam bir temel oluşturmuştur. Sınırlı insan gücü ve mali 
kaynaklar gibi zorluklara rağmen, vakıf yapay zeka ve dijital araçlardan yoğun bir 
şekilde yararlanarak etkisini artırmış ve operasyonlarını kolaylaştırarak hedeflerine 
ulaşmada yenilikçilik ve uyum sağlama yeteneğini ortaya koymuştur. 

2024 yılı boyunca vakıf, 300 saati aşkın idari toplantı düzenleyerek iç süreçlerini 
güçlendirmiş, üyeler arasında dayanışma ve takım ruhunu pekiştirmiştir. Bu 
organizasyonel çabalar, empati, insan hakları ve sosyal adalet konularında toplulukları 
anlamlı tartışmalara dahil eden 53 yüz yüze ve dijital etkinliği desteklemiştir. 
Etkinliklerin planlanmasından kaynak tahsisine kadar birçok alanda yapay zekanın 
kullanılması, insan ve mali kaynaklardaki sınırlamaların önemli ölçüde dengelenmesini 
sağlayarak operasyonel verimlilik ve ölçeklenebilirlik sağlamıştır. 

Eğitim girişimleri, vakfın faaliyetlerinin temel taşını oluşturmuş ve 30 farklı eğitim 
programı geniş kitlelere ulaşmıştır. Bu girişimler arasında öne çıkan "Vicdan 
Akademisi," katılımcılara insan hakları ve toplumsal değerler konusunda farkındalık 
kazandırmış, aynı zamanda güncel sosyal sorunlara çözüm üretebilmeleri için gerekli 
araçları sunmuştur. Yapay zekanın içerik geliştirme ve sunum süreçlerine entegre 
edilmesi, kaynak kısıtlamalarına rağmen özelleştirilmiş ve etkili öğrenme deneyimleri 
sunulmasını sağlamıştır. 

Vakıf ayrıca, grup ve bireysel seanslar yoluyla duygusal dayanıklılığı artırmayı 
amaçlayan psikolojik destek programları başlatmıştır. Ancak katılım oranları, 
programların yeniden tasarlanması gerektiğini ortaya koymuştur. Bu durum, gelecekte 
yapay zeka destekli geri bildirim analizi ve etkileşim araçları ile ele alınacaktır. Paralel 
olarak, proje geliştirme çalışmaları kapsamında ulusal ve uluslararası düzeyde birçok 
başvuru yapılmış, ETKİNİZ AB programı kapsamında bir proje başarıyla onaylanmıştır. 
Veri analizi ve teklif hazırlama süreçlerinde yapay zekanın kullanılması, proje kabul 
oranlarının artırılmasında önemli bir rol oynamıştır. 

Dijital dönüşüm, vakfın stratejisinin merkezinde yer almıştır. Yapay zeka destekli çeviri 
araçlarıyla oluşturulan çok dilli web sitesi, vakfın küresel kitlelerle bağlantı kurmasını 
sağlamıştır. YouTube ve Twitter gibi platformlar, "Kahve Arası Psikoloji Sohbetleri" 
podcast serisi gibi yenilikçi içeriklerle temel iletişim kanalları haline gelmiştir. Yapay 
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zeka ile sağlanan izleyici etkileşim analizleri, içerik stratejilerini şekillendirerek vakfın 
erişimini ve etkisini en üst düzeye çıkarırken kaynak tasarrufu sağlamıştır. 

Katılımcı bir gönüllülük sistemi başarıyla uygulanmış ve 133 aktif gönüllü projelerde, 
etkinliklerde ve idari görevlerde katkıda bulunmuştur. Gönüllülerin %65’i erkek, %35’i 
kadın olup, ortalama yaş 42 olarak belirlenmiştir. Bu, kapsayıcı katılımın etkili olduğunu 
göstermiştir. Yapay zeka araçları, gönüllü koordinasyonu ve görev yönetimini 
destekleyerek, sınırlı personel kapasitesine rağmen insan kaynaklarının etkin şekilde 
seferber edilmesini sağlamıştır. 

Operasyonel başarıların yanı sıra vakıf, Gizlilik Politikası, Çocuk Koruma Politikası ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikası gibi temel yönetim ilkelerini benimsemiştir. Bu 
çerçeveler, vakfın şeffaflık, kapsayıcılık ve etik uygulamalara olan bağlılığını 
pekiştirirken, gelecekteki büyüme için güçlü bir yönetim altyapısı oluşturmuştur. 

Yapay zeka, vakfın ilk yılında dönüştürücü bir araç olarak öne çıkmış; insan gücü ve 
finansman eksikliklerini gidererek yönetim süreçlerini kolaylaştırmış, program 
teslimatını ve iletişim faaliyetlerini geliştirmiştir. Vakfın ihtiyaçlarına özel olarak 
geliştirilen ve "VECİHİ" adı verilen yapay zeka modeli, İngilizce sesli içerik üretimi, 
görsel tasarım, toplantı raporlarının hazırlanması, etkinlik özetleri ve blog yazılarının 
oluşturulması gibi birçok alanda kritik bir rol üstlenmiştir. Bu yenilik, operasyonları 
optimize etmekle kalmamış, aynı zamanda vakfın teknolojiyi toplumsal fayda için 
kullanma konusundaki kararlılığını da göstermiştir. 

2025 yılına girerken vakıf, ilk yılın başarılarını temel alarak katılım oranlarını artırma, 
proje stratejilerini geliştirme ve yeterince temsil edilmeyen topluluklara ulaşma gibi 
iyileştirme alanlarına odaklanmayı planlamaktadır. Güçlü bir vizyon, yenilikçi araçlar ve 
adanmış bir ekiple Vicdan Vakfı, daha empatik, adil ve kapsayıcı bir toplum oluşturma 
misyonunu derinleştirmeye ve etkisini artırmaya hazırdır. 
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1. GİRİŞ 
Vicdan Vakfı, 10 Ekim 2023 tarihinde kurulmuş olup, 2024 yılı vakfın ilk tam faaliyet yılı 
olarak öne çıkmaktadır. Vakfın kuruluş yılındaki temel önceliği, kurumsallaşma 
süreçlerini tamamlamak ve aynı zamanda toplumsal fayda sağlayan faaliyetlerle etkisini 
artırmaktır. Bu kapsamda vakıf, fiziksel bir merkez oluşturmuş, dijital altyapısını 
geliştirmiş, gönüllü ağı oluşturma çalışmaları yürütmüş ve mali kaynak oluşturma 
stratejileri üzerine odaklanmıştır. 

Vakfın 2024 yılına Ocak ayında merkez ofisini kiralayarak başlaması, bu sürecin önemli 
bir kilometre taşı olmuştur. Ofis, yapılan tadilat ve tamiratlar ile bağışlarla sağlanan 
mobilya ve teknik ekipmanlar sayesinde kısa sürede işlevsel hale getirilmiştir. Vakfın 
dijital varlığı, 9 Ocak 2024 tarihinde internet sitesinin yayına girmesiyle başlamış; 16 
Ocak'ta Twitter’da, 17 Ocak’ta Instagram ve Facebook’ta ilk paylaşımlar yapılmış; 16 
Şubat 2024 tarihinde ise YouTube kanalında ilk video yayınlanmıştır. 

Vicdan Vakfı’nın 2024 yılındaki stratejik hedefleri, toplumsal vicdanı geliştirmek, empati 
ve adalet duygusunu bireylerde güçlendirmek amacıyla yürütülen faaliyetlerle 
belirginleşmiştir. Kurumsal öncelikler arasında bilişim altyapısının güçlendirilmesi, 
internet sitesi ve sosyal medya platformlarının aktif kullanımı, gönüllü ağı 
oluşturulması, politika ve kuralların tanımlanması, mali kaynak yaratılması ve iş 
süreçlerinin yapılandırılması yer almıştır. 

Vakfın kuruluş sürecinde hem kurumsal temeller atılmış hem de kültür, sanat, eğitim, 
psikoloji ve hukuk gibi farklı alanlarda hizmet ve faaliyet üretilerek toplumsal farkındalık 
artırılmaya çalışılmıştır. 2024 yılı boyunca, bu çalışmaların bir yandan kurumsal yapı 
taşlarını pekiştiren, diğer yandan da topluma dokunan bir dengeyle yürütülmesi 
sağlanmıştır. 

Bu girişimler, vakfın misyonu olan toplumsal vicdanı geliştirme ve bireylerde empati ile 
adalet duygusunu artırma hedeflerine ulaşma yolunda kritik bir başlangıç noktası 
olmuştur. 
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2. KURUMSAL YAPI 

2.1  VAKIF ORGANLARI 
Vicdan Vakfı, Türk Medeni Kanunu ve Vakıflar Kanunu uyarınca kurulmuş bir tüzel kişilik 
olarak, yasal zorunlulukları ve kurumsal işleyişi destekleyen organlarıyla faaliyet 
göstermektedir. Vakıf, yasal gerekliliklere uygun bir şekilde; Mütevelli Heyeti, Yönetim 
Kurulu ve Denetim Kurulu gibi zorunlu organlarla yönetilir. 

1.  MÜTEVELLI HEYETI 
TANIM VE GÖREVLER: 

• The Board of Trustees is the highest decision-making body of the foundation. 
• It determines the main strategic direction of the foundation and oversees the 

activities of all its organs. 
• It elects the members of the Board of Directors and reviews activity reports. 
• It examines and approves the foundation’s internal regulations. 
• It reviews and approves the annual budget. 
• It decides on amendments to the foundation’s charter when necessary. 

TOPLANTILAR: 

• Mütevelli Heyeti, yılda en az bir kez olağan olarak toplanır. 
• Gerekli durumlarda olağanüstü toplantılar düzenlenir. 

YASAL DAYANAK: 

• Türk Medeni Kanunu ve Vakıflar Kanunu çerçevesinde, vakfın stratejik hedefleri 
ve hukuki işlemlerinde nihai sorumluluğa sahiptir. 

MÜTEVELLI HEYETI ÜYELERI: 

• Ömer Faruk Gergerlioğlu 
• Esma Gergerlioğlu 
• Sena Gergerlioğlu 
• Muhammed Salih Gergerlioğlu 

2.YÖNETIM KURULU 
Mütevelli Heyetinin aldığı kararla oluşturulan Yönetim Kurulu’nun ilk halinde Başkan 
Yardımcısı olarak görev alan Fahrettin Dağlı, Temmuz ayında görevinden istifa etmiştir. 
Bunun üzerine Başkan Yardımcılığı görevine Melih R. Çalıkoğlu getirilmiş ve eksilen üye 
için yedek üyelerden Ayşegül Nur Aktan görevlendirilmiştir. 
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TANIM VE GÖREVLER: 

• Yönetim Kurulu, vakfın idari ve icra organıdır. 
• Mütevelli Heyeti’nin onayladığı yıllık bütçeyi uygular ve faaliyetleri organize eder. 
• Vakfın malvarlığını yönetir ve mali kaynakların artırılması için çalışmalar yapar. 
• Personel istihdamı, şube açılması, temsilcilik kurulması gibi operasyonel kararları 

alır. 
• Vakfın günlük işleyişini sağlamak üzere gerekli kararları alır ve uygular. 

YASAL SORUMLULUKLAR: 

• Yönetim Kurulu, vakıf adına hukuki, mali ve idari tüm işlemleri yürütür. 
• Türk Medeni Kanunu kapsamında vakfın tüzel kişiliği adına sözleşmeler yapar ve 

bağlayıcı işlemler gerçekleştirir. 

YÖNETIM KURULU ÜYELERI: 

• Ömer Faruk Gergerlioğlu (Başkan) 
• Melih R. Çalıkoğlu (Başkan Yardımcısı) 
• Ayşegül Nur Aktan 
• Esma Gergerlioğlu 
• Muhammed Salih Gergerlioğlu 

3. DENETIM KURULU 
TANIM VE GÖREVLER: 

• Denetim Kurulu, vakfın faaliyetlerini ve hesaplarını denetleyen organdır. 
• Vakfın gelir ve giderlerini, mali tablolarını ve idari işlemlerini inceleyerek raporlar 

hazırlar. 
• Hazırlanan denetim raporları Mütevelli Heyeti’ne sunulur. 

YASAL DAYANAK: 

•  Denetim Kurulu, Mütevelli Heyeti tarafından belirlenir ve görevini vakfın yasal 
yükümlülükleri çerçevesinde yerine getirir. 

4. DANIŞMA KURULU 
Hukuken zorunlu olmamakla birlikte, Danışma Kurulu, vakfın toplumsal etkisini artırmak 
ve Türkiye toplumunda insan hakları ve hukuk devleti alanındaki savunuculukları ve 
çalışmalarıyla tanınan önemli isimlerin deneyimlerinden faydalanmak amacıyla 
kurulmuştur.  

2024 YILI ITIBARIYLE VAKFIN DANIŞMA KURULU ÜYELERIMİZ: 

• Abdülbaki Erdoğmuş - Kürt sorunu, Din ve vicdan özgürlüğü • Barış Ünlü - Siyaset Bilimi, Etnik ayrımcılık • Baskın Oran - Ayrımcılık, Azınlıklar 
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• Bayram Erzurumluoğlu - Sosyoloji • Cemre Birand - Vicdani Değerler • Ertuğrul Günay - Hukuk, Kültür • Ferhat Kentel - Sosyoloji, Farklılıkların bir Aradalığı • Günal Kurşun - Ceza hukuku • Hasan Argünağa - Çevre hakları • Hasan Herken - Psikiyatri • Hasan Oğuzhan Aytaç - Gençlik Politikası • Kerem Altıparmak - İnsan Hakları Hukuku • Mesut Yeğen - Kürt Meselesi • Muammer Bilgiç - Sivil toplum • Necla Demirci - Sinema, Sanat • Rakel Dink - Ayrımcılık, Ermeni meselesi • Şanar Yurdatapan - Sivil Toplum • Ümit Aktaş - İnsan hakları, Barışçıl yaklaşımlar • Vahap Coşkun - Hukuk, Kürt Meselesi • Yasemin Kok - Medya, Çocuk Hakları • Yusuf Ekinci - Kürt meselesinin toplumsal sonuçları  • Yücel Tutal - Roman Halkları 

2.2 ÇALIŞMA ORGANLARI 
Vicdan Vakfı, yasal organlarının yanında, gönüllülük esasını ve katılımcılık ilkesini temel 
alarak kendi özgün yapısını oluşturmuştur. Bu yapı, vakfın insani değerlerini ve stratejik 
hedeflerini destekleyecek şekilde dinamik ve kapsayıcı bir model sunar. Vakıf, 
katılımcıların bireysel becerilerini ve topluluk içindeki iş birliğini ön plana çıkaran 
aşağıdaki özgün organlardan oluşur: 

1. KOORDINASYON KURULU 
TANIM: Vakfın farklı alanlarda faaliyet gösteren komisyonları arasında koordinasyonu 
sağlayan ve genel stratejik hedeflere bağlılığı gözeten organdır. Komisyonlar 
Koordinasyon Kurulu haftalık olarak Genel İstişare Kurulu toplantılarında bir araya 
gelerek vakıf faaliyetlerine ilişkin görüş alışverişi yapar ve kararlar alır. 

GÖREVLER: Komisyonlar arasındaki iletişim ve işbirliğini güçlendirmek. Komisyonların 
faaliyetlerini düzenli olarak gözden geçirmek ve uyum sağlamak. Çalışma gruplarına 
yönelik kaynakların adil ve etkin dağıtımını gerçekleştirmek. 

KATILIMCILAR:  Komisyon koordinatörleri. 

2. KOMISYONLAR 
TANIM: 
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• Vakfın çeşitli uzmanlık alanlarında (eğitim, hukuk, kültür-sanat vb.) faaliyet 
gösteren ekiplerdir.  

• Komisyonlar, vakfın temel misyonuna uygun projeler ve etkinlikler yürütmekle 
sorumludur. 

GÖREVLER: 

• Belirli projeleri ve etkinlikleri planlamak ve yürütmek. Komisyon üyeleriyle 
düzenli toplantılar yapmak. Vakfın ilgili çalışmalarına rehberlik ve destek 
sağlamak. 

KATILIMCILAR: 

• Komisyon koordinatörleri, Komisyon üyeleri 

2024 YILI ITIBARIYLE VAKFIN KOMISYONLARI ŞUNLARDIR: 

• PDR Komisyonu (aktif) 
• Projeler Komisyonu  (aktif) 
• Genç Vicdan Komisyonu  (aktif) 
• Hukuk Komisyonu  (aktif) 
• Eğitim Komisyonu  (aktif) 
• Kurumsal İletişim Komisyonu  (aktif) 
• Kültür ve Sanat Komisyonu  (aktif) 
• Mali İşler ve Bağışlar Komisyonu (pasif) 
• Gönüllü Komisyonu (pasif) 

3. ÇALIŞMA GRUPLARI 
TANIM: 

•  Komisyonların belirli bir projeye veya göreve odaklanan, daha küçük ve esnek 
birimleridir. 

GÖREVLER: 

• Somut ve belirli süreli projeler üretmek ve uygulamak  Komisyonlarla ve yerel 
gruplarla işbirliği yapmak. 

KATILIMCILAR: 

• Çalışma gruplarına katılan komisyon üyeleri ve diğer vicdan gönüllüleri 

2024 YILI ITIBARIYLE VAKFIN ÇALIŞMA GRUPLARI ŞUNLARDIR: 

• Aile Okulu Çalışma Grubu (aktif) 
• Cezaevi Mektupları Çalışma Grubu (aktif) 
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4. YEREL GRUPLAR 
TANIM: 

• Vakfın coğrafi bölgelerdeki faaliyetlerini yürüten ve yerel gönüllülüğü teşvik 
eden birimlerdir. 

GÖREVLER: 

• Yerel etkinlikler organize etmek.  
• Vakfın bölgesel düzeyde tanıtımını yapmak.  
• Yereldeki gönüllülerle bağlantı kurmak ve etkin katılımlarını sağlamak 

KATILIMCILAR: 

• Yereldeki Vicdan Gönüllüleri 

2024 YILI ITIBARIYLE VAKFIN YEREL GRUPLARI ŞUNLARDIR 

• Ankara Yerel Grubu (yarı aktif) 
• İstanbul Yerel Grubu (pasif) 
• Bursa Yerel Grubu (pasif) 

2.3 GÖNÜLLÜLER 
Vicdan Vakfı’nın temel felsefesi iyi ve doğru olanı birlikte üretmek ve katılımcılığa açık 
olmaktır. Bu sebeple vakfın bütün iş ve işlemleri ile karar süreçlerinin çoğunda 
gönüllülük esas alınmaktadır. Vakfın aktif bir gönüllü kayıt programı vardır. Gönüllülerin 
vakfın stratejik planlaması için ilk kez yapılan 9 Mart 2024 tarihli toplantıdan itibaren 
vakfın süreçlerine daha aktif katılmaktadır.  

Gönüllüler vakfın hazırladığı ve vakfın ilkelerini, değerlerini ve gönüllünün görevlerini 
belirleyen gönüllülük ahdini onaylamadan gönüllü olarak kabul edilmemektedir. 

VICDAN GÖNÜLLÜLERININ TEMEL DEMOGRAFIK DAĞILIMI ŞÖYLEDIR: 

• Toplam Gönüllü Sayısı: 139 (90 erkek, 65%; 49 kadın, 35%) • Ortalama Yaş: 42 ◦ En Yaşlı Gönüllü: 69 yaşında ◦ En Genç Gönüllü: 20 yaşında • Ortalama Profesyonel Tecrübe: 13 years • Eğitim seviyesi: ◦ 56.8% üniversite mezunu ◦ 25.8% yüksek lisans mezunu ◦ 9.4% doktora mezunu ◦ 7.9% lise mezunu 
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GÖNÜLLÜLERLE İLETIŞIM KANALLARI: 

1. Vicdan Gönüllüleri Whatsapp Grubu 

TANIM: 

• Vakfın gönüllülük formunu doldurarak gönüllülük ahdini kabul eden ancak belirli 
bir komisyona veya çalışma grubuna bağlı olmayan bireylerden oluşur.  

• Bu grubun üye sayısı 128’dir. 

GÖREVLER: 

• Etkinliklerde lojistik ve organizasyonel destek sağlamak. 
• Vakfın yüz yüze ve çevrimiçi etkinliklerine katılmak  
• Vakfın sosyal medya çalışmalarına destek vermek 
•  Projelerde ihtiyaç duyulan alanlarda katkıda bulunmak.  
• Eğitim ve bilgilendirme toplantılarına katılmak. 

KATILIMCILAR: 

• Vicdan gönüllüleri. 

2.4  TEKNİK ALTYAPI VE BİLİŞİM ARAÇLARI 
Vakfın dijital varlığının merkezinde yer alan internet sitesinin faaliyete geçmesi 9 Ocak 
2024 tarihinde yayına geçmiş Twitter hesabında ilk tweet 16 Ocak tarihinde atılmış, 
Instagram’da ve Facebook’da  ilk paylaşımlar 17 Ocak tarihinde 
gerçekleştirilmiş,Youtube kanalında ilk video 16 Şubat tarihinde yayınlanmıştır.  
Vakfın dijital hafızası ilk olarak Haziran 2023 tarihinde henüz vakıf fikir aşamasında iken 
oluşturulmuş olan ücretsiz 10 kullanıcılı Atlassian - Confluence hesabı üzerinde 
başlatılmış ise de Google ile yapılan uzun yazışmaların ardından 24 Ocak 2024 
tarihinde, Google’ın Sivil Toplum Kuruluşları programına kabul edilmesinin ardından 
tüm Google Workspace hizmetlerinden (Gmail, Google Meet, Google Drive, Google 
Calendar başta olmak üzere) ücretsiz olarak yararlanma imkanına kavuşmuştur.  

Yine vakıfla ilgili konuları yürütmek ve vakıfla ilgili içerik üretmek üzere VECİHİ adı 
verilen bir ChatGPT üzerine kurulu Yapay Zeka GPT eğitilerek, vakfın içerik üretim işleri 
yoğun olarak yapay zeka desteği ile üretilmiştir. Kurulan dijital alt yapının vakfın ilk bir 
yılındaki kurumsallaşmasında ve faaliyetlerinin yürütülmesi ile gönüllülerle etkili iletişim 
kurulmasında büyük bir etkisi olmuştur.  

Vakfın internet sitesi durağan bir site olmanın ötesinde kurgulanarak, Gönüllülük 
formlarının doldurulması, online hizmet başvurularının ve randevularının alınması ve 
takibi, etkinliklerin duyurulması ve kayıtlarının alınması, blog yazılarını yayınlanması, 
vicdanla ilgili çeşitli etkileşimli online araçların yayınlanması gibi pek çok amaç için 
kullanılmış ve bir bakıma vakfın dijital ofisi haline getirilmiştir. 
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1. YAZILIM VE ONLINE HIZMETLER: 
Vicdan Vakfı Aralık 2024 itibariyle aşağıdaki teknoloji çözümlerini etkili bir şekilde 
kullanmaktadır: 

1. Google Meet: Vakıf, faaliyetlerini gönüllülerin aktif katılımı ile yürütmektedir. 
Gönüllüler önceden belirlenmiş politika ve kurallar çerçevesinde vakfın 
bünyesindeki farklı komisyonlarda aktif sorumluluk alabilmekte, genel karar 
süreçlerine katılabilmektedirler. Vakfın Ankara dışında da pek çok gönüllüsü 
bulunmaktadır. Google Meet ile vakıf danışma kurulu ve  komisyonların 
toplantıları gerçekleştirilmektedir. Her hafta yaklaşık olarak 10 toplantı Google 
Meet üzerinde gerçekleştirilmektedir.  

2.  Google Mail: Vakfın ve komisyon yöneticilerinin yazışmaları için kullanılır. Vakfın 
uzantısı olan vicdanvakfi.org uzantısı ile açılmış 23 e-posta hesabı 
bulunmaktadır.  

3. Google Docs: Vakfın, tüm komisyon toplantı raporları, iş planları, projeleri 
google docs üzerinde oluşturulmakta ve bütün gönüllülerle şeffaf bir şekilde 
paylaşılmaktadır. 

4. Google Sheets: Vakfın ve komisyonların yıllık planları, etkinlik planları, takipli 
işlerin listelenmesi ve takibi gibi konular Google Sheets üzerinde takip 
edilmektedir 

5. Google Calendars: Vakfın ve komisyonların etkinlik ve aktivitelerini planlayıp 
takip etmek için kullanılmaktadır. 

6.  Google Forms: Vakfın geliştirdiği toplumsal araştırma anketlerini, gönüllü 
memnuniyet anketlerini tasarlamak, yayınlamak ve veri toplamak için 
kullanılmaktadır. 

7.  Confluence: Vakfın genel bilgi hafızası olarak kullanılmaktadır. Hazırlanın tüm 
final belge ve raporların kaydı tutulmaktadır.   

8.  Wix: Vakıf internet sitesini tasarlamak, saklamak ve yayınlamak için kullanılır. 
9. Wix Donations: Vakıf internet sitesi üzerinden kredi kartı ile bağış almak için 

kullanılır.  
10. Wix Üye Alanı: Vakfın internet sitesine üye olanlar için özelleştirilmiş deneyim 

sunmak amacı ile kullanılır 
11.   Wix Çok Dilli Site: Vakıf internet sitesini 5 farklı dilde otomatik olarak tercüme 

ederek yayınlamak için kullanılır. 
12. Wix Forms: Vakıf internet sitesi üzerinde gönüllülük başvuru formu, yardım talep 

formu, Uzman Değerlendirme formları gibi formların tasarlanıp, bu formlar 
aracılığı ile bilgi toplamak için kullanılır.  

13. Wix Bookings: Vakfın psikolojik destek almaları için destek vereceği kişilerin 
programa başvuru yapıp, ön değerlendirme görüşmesi için uzman psikolojik 
danışman gönüllülerden randevu almaları ve bu randevuların yönetilmesi için 
kullanılır.  
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14.   Wix Events and Tickets:  Vakfın online ve yüzyüze seminer, panel, eğitim gibi 
etkinliklerini duyurmak ve katılımcıları kaydetmek için kullanılır. 

15.  Wix Comments: İnternet sitesinde yayınlanan içeriğin altına site üyelerinin 
yorum yapabilmesi için kullanılır. 

16.  Wix Blog: Vakfın faaliyetlerinin ve gönüllülerin yazdıkları yazıların yayınlandığı 
Blogun yönetilmesi ve yayınlanması için kullanılır.  

17.  Wix Chat: Ziyaretçilerin vakıf internet sitesi üzerinden psikolojik destek 
programlarımız hakkında canlı bilgi alması için kullanılır.  

18. Youtube: Vakıf etkinliklerinin canlı yayınlanması ve saklanması, psikoloji alanında 
ve diğer alanlarda yardım sağlayan video podcastlerin yayınlanması ve 
saklanması için kullanılır.  

19.  X (Twitter): Vakfın etkin bir sosyal medya görünürlüğü sağlaması için kullanılır.  
20. X (Twitter) Mor Oda: Vakfın ilgi alanlarındaki konularda geniş kitlelere açık canlı 

yayınlar yapmak için kullanılır.  
21.  Instagram: Vakfın etkin bir sosyal medya görünürlüğü sağlaması için kullanılır.  
22.  Facebook: Vakfın etkin bir sosyal medya görünürlüğü sağlaması için kullanılır. 
23.  ChatGPT: Vakfın çalışma alanlarının tamamında içerik üretmek, anket 

sonuçlarını analiz etmek amacıyla kullanılır.  
24. Tl;dv: Komisyon toplantılarında not tutmak için kullanılan bir yapay zekadır.  
25.  iMovie: Vakfın, video yayınlarını editlemek ve yayına hazır hale getirmek için 

kullanılır. 
26. Whatsapp: Komisyon çalışmaları ve gönüllü grupları ile etkili iletişim için 

kullanılıyor. 
2. DONANIMLAR: 
Vakıf 2024 yılı içerisinde teknik donanım olarak önemli kazanımlar sağlamıştır. Elde 
edilen bu araçlar bağışçıların ayni ve nakdi yardımları ile tedarik edilmiş. Mevcut 
kullanımdaki teknik ekipmanlar şunlardır: 

1. DJI Osmo Pocket 3 Kamera (yeni): Etkinlik ve eğitimleri çekmek ve podcastleri 
çekmek için kullanılmaktadır.  

2. Projeksiyon Cihazı (ayni bağış, kullanılmış): Etkinlikler ve çalışmalar sırasında 
duvara büyük yansılar yansıtmak için kullanılmaktadır 

3. 42” LCD Televizyon (ayni bağış, kullanılmış): Toplantı ve etkinliklerde sunum ve 
gösterimlerde kullanılmaktadır 

4. Lazer Yazıcı ve Tarayıcı (ayni bağış, kullanılmış): Ofis çalışmalarında 
kullanılmaktadır 

5. Turksat İnternet Aboneliği ve Modem (yeni, abonelik): Internet hizmeti 
alınmasında kullanılmaktadır. 

6. TLINK Mesh Çoğaltıcı (yeni, 2 adet, ayni bağış): Ofisteki ağ hizmetini 
iyileştirmek ve her yerden erişilebilir kılmak için kullanılmaktadır. 

7. 128 GB SD Kart (yeni, nakdi bağış): Kamera ile birlikte video çekimleri için 
kullanılmaktadır.  

18



2024 FAALİYET RAPORU VİCDAN VAKFI

8. Masa üstü telefon (ayni bağış, 2 adet, kullanılmış): Telefonla iletişim için 
kullanılmaktadır 

9. Amfi ve hoparlörler (ayni bağış, 5 parça, kullanılmış): Etkinliklerde kullanılmak 
üzere saklanmaktadır. 

2.5 FİZİKSEL İMKANLAR 
Vakıf 2023 yılının sonundan beri kiraladığı Mithatpaşa Caddesi 66/3, Kocatepe 
Mahallesi, 06420, Çankaya, Ankara adresindeki 5 Oda, 1 Salon ve 120 metrekarelik bir 
ofiste hizmet vermektedir. 2024 yılında ofis için ödenen aylık kira 17.000 TL. 
seviyesindedir. 
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3. DÜZENLEYİCİ KURALLAR 
Vicdan Vakfı, ulusal ve uluslararası düzeyde kalıcı, pozitif ve büyük bir etki yaratmayı 
amaçlayan bir sivil toplum kuruluşudur. Vakfın kurumsallık kültürünü güçlendirmek ve 
faaliyetlerini şeffaf, etkili ve sürdürülebilir bir şekilde yürütmek amacıyla temel politika 
ve prosedürler oluşturulmuştur. Bu düzenleyici kurallar, vakfın misyon, vizyon ve 
değerlerini somutlaştıran ilkeleri içermekte ve gönüllülerden yönetime kadar tüm 
süreçlerin uyum içinde çalışmasını sağlamaktadır. Her bir politika, vakfın çalışma 
yapısını destekleyerek etkinliklerini güçlendirmek ve hedeflerine ulaşmak için rehberlik 
etmektedir. 

3.1 VAKFIN POLITIKALARI 
Gizlilik Politikası: Bu politika, Vicdan Vakfı tarafından kişisel verilerin işlenmesini 
düzenlemek, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'na uyum sağlamak ve 
kişisel veri güvenliğini temin etmek amacıyla hazırlanmıştır. Vakfın tüm fiziksel ve 
elektronik veri işleme süreçlerini kapsayan bu politika, bireylerin verilerini yalnızca 
yasal çerçevede ve iş amaçları doğrultusunda işlemeyi hedefler. Şeffaflık ve veri 
güvenliği ilkelerine dayanarak ilgili kişilerin haklarını korumayı ve bilgilendirmeyi 
taahhüt eder. Gizlilik Politikası ilk kez 31 Ocak 2024 tarihinde yayınlanmış ve en son 11 
Kasım 2024 tarihinde güncellenmiştir. 

Bağışçı Hakları Politikası: Vicdan Vakfı, bağış yapmanın gönüllülüğe dayalı bir davranış 
olduğuna, paylaşmanın ve vermenin toplumsal dayanışmayı güçlendirdiğine inanır. 
Vakıf, bağışçıların güvenli ve bilinçli bir şekilde bağış yapmalarını desteklerken, aynı 
zamanda sivil toplum kuruluşlarının güvenilirliğini ve şeffaflığını ön planda tutar. Bu 
anlayışla, tüm bağışçıların haklarını tanır ve korur. Bağışçılar, bağışlarının amacına 
uygun bir şekilde kullanılacağı konusunda güvence talep edebilir, finansal bilgilere 
erişebilir ve profesyonel ilişkiler bekleme hakkına sahiptir. Ayrıca, bağışçılar iletişim 
bilgilerinin gizliliğini ve bağış süreçlerine dair doğru ve zamanında bilgi almayı talep 
etme hakkına sahiptir. Bağışçı Hakları Politikası ilk kez 15 Mayıs 2024 tarihinde 
yayınlanmıştır. 

Cinsel İstismar ve Tacizden Koruma Politikası (SEA-H): Bu politika, Vicdan Vakfı’nın 
cinsel sömürü, istismar ve tacize (SEA-H) karşı rehber ilkelerini ortaya koyar. Güvenli, 
saygılı ve güvenilir bir ortam sağlamayı taahhüt eden Vakıf, tüm çalışanlar, gönüllüler 
ve temsilciler için kapsamlı farkındalık eğitimleri düzenler. Politika, SEA-H risklerini 
önlemeyi, güvenli raporlama mekanizmaları sunmayı ve mağdurların ihtiyaçlarını 
önceliklendirmeyi hedefler. SEA-H İnceleme Komisyonu, raporları gizlilikle 
değerlendirir ve ihlaller durumunda ciddi disiplin işlemleri uygular. Vakıf, bu konuda 
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sıfır tolerans yaklaşımı benimser ve gerekli durumlarda kamu otoriteleriyle iş birliği 
yapar. SEA-H Politikası ilk kez 19 Nisan 2024 tarihinde yayınlanmıştır. 

Çocuk Koruma Politikası: Vicdan Vakfı, başta 18 yaş altı bireyler olmak üzere hassas ve 
kırılgan durumda olan tüm çocukların korunmasını en temel önceliği olarak kabul eder. 
Vakıf, çocukların refahını sağlamak, istismarı önlemek ve mahremiyetlerini korumak 
amacıyla tüm faaliyetlerinde çocukların en iyi çıkarlarını gözetir. Çocuk koruma 
politikasına sıfır tolerans yaklaşımıyla bağlı olan vakıf, çalışanlarına ve gönüllülerine 
düzenli eğitimler sağlayarak farkındalığı artırır. Çocuklara güvenli, saygılı ve 
destekleyici bir ortam sunmayı taahhüt eder. Çocuk Koruma Politikası ilk kez 21 Kasım 
2023 tarihinde yayınlanmıştır. 

Gönüllü Ahdi / Politikası: Bu politika, Vicdan Vakfı’nın gönüllü faaliyetlerini düzenleyen 
ilkeleri ve taahhütleri içerir. Vakfın misyon, vizyon ve değerleri doğrultusunda 
gönüllülerin rolü ve sorumlulukları detaylandırılarak, etik davranış, şeffaflık, hesap 
verebilirlik ve çocukların korunması gibi temel prensipler belirlenmiştir. Ayrıca, 
gönüllülük faaliyetleri sırasında uyulması gereken yaklaşımlar ve yöntemler 
tanımlanmış, gizlilik, saygı ve dayanışma gibi vakfın temel değerlerinin uygulanmasını 
teşvik eden bir çerçeve sunulmuştur. Bu politika, gönüllülerin vakfın amaçlarına uygun 
şekilde katkıda bulunmalarını ve toplumsal dönüşüm süreçlerine destek olmalarını 
sağlamayı hedefler. Gönüllülük Ahdi ilk kez 7 Haziran 2024 tarihinde yayınlanmıştır. 

Hassas İçerik Yayın Politikası: Bu politika, Vicdan Vakfı’nın psikolojik destek, adli vakalar 
ve mağduriyet hikayeleri gibi hassas konuların işlenmesi ve paylaşılması sırasında 
bireylerin mahremiyetini ve güvenliğini korumak amacıyla hazırlanmıştır. Vakıf, bu tür 
içeriklerin kayıt altına alınması, paylaşılması ve saklanması süreçlerinde yüksek etik 
standartları benimser ve katılımcı haklarının korunmasını öncelikli olarak gözetir. 
Hassas içerikler yalnızca ilgili kişilerin açık rızasıyla paylaşılır; izinsiz kullanım kesinlikle 
yasaktır. Politikada, sosyal medya, fiziksel etkinlikler ve yapay zeka uygulamaları gibi 
araçlarla yapılan kayıtlar için katı gizlilik önlemleri ve içerik kaldırma süreçleri 
tanımlanmıştır. Vakıf, hassas içeriklerin kişisel mahremiyeti ihlal etmeden ve bireylere 
zarar vermeden ele alınmasını taahhüt eder. Hassas İçerik Yayın Politikası ilk kez 30 
Ekim 2024 tarihinde yayınlanmıştır. 

İnternet Sitesi Kullanım ve Dijital Platformlar Davranış Politikası: Bu politika, Vicdan 
Vakfı’nın dijital platformlarında güvenli, saygılı ve yapıcı bir iletişim ortamı sağlamayı 
amaçlar. Vakfın YouTube kanalı, sosyal medya hesapları, internet sitesi ve blog gibi 
dijital platformlarında, yapıcı eleştiriler ve farklı düşünceler teşvik edilirken, hakaret, 
ayrımcılık, nefret söylemi ve şiddet içerikli paylaşımlara kesinlikle tolerans gösterilmez. 
Ayrıca, spam, reklam, kişisel bilgilerin paylaşımı ve telif hakkı ihlalleri de yasaktır. 
Kurallara uymayan yorumlar ve paylaşımlar kaldırılır; tekrarlayan ihlallerde kullanıcılar 
platformlardan engellenir veya üyelik hesapları askıya alınabilir. Bu politika, topluluğun 
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güvenliği ve vicdan, insan hakları gibi temel değerler üzerine inşa edilmiş bir ortam 
oluşturmayı hedefler. İnternet Sitesi Kullanım ve Dijital Platformlar Davranış Politikası ilk 
kez 8 Ekim 2024 tarihinde yayınlanmıştır. 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikası: Bu belge, Vicdan Vakfı’nın toplumsal cinsiyet 
eşitliği konusundaki taahhütlerini ve bu hedefe ulaşmak için benimsediği ilkeleri ve 
stratejileri kapsamlı bir şekilde ortaya koyar. İnsan haklarının temel bir bileşeni olarak 
toplumsal cinsiyet eşitliğini ele alan belge, eğitimden savunuculuğa, vakıf içi 
politikalarından kamu iletişim çalışmalarına kadar her alanda eşitliği sağlamayı amaçlar. 
Bu belge, Vicdan Vakfı’nın toplumsal cinsiyet eşitliği konusundaki kararlılığını ve bu 
alanda yürütülen çalışmalara yönelik sorumluluğunu açıkça ifade etmektedir.  
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikası ilk kez 8 Ekim 2024 tarihinde yayınlanmıştır. 

3.2 YÖNERGE VE KURALLAR 
Komisyon ve Çalışma Grupları Çalışma Esasları: Bu belge, Vicdan Vakfı'nın misyon ve 
vizyonu doğrultusunda gönüllülerin katılımıyla oluşturulan komisyonların ve belirli 
projelere odaklanmak için esnek bir yapıda çalışan çalışma gruplarının temel çalışma 
prensiplerini ve organizasyonel esaslarını belirler. Şeffaflık, demokratik karar alma, 
katılımcılık ve etkin işbirliği ilkeleri temel alınarak hazırlanmıştır. Komisyon ve Çalışma 
Grupları Çalışma Esasları belgesi ilk kez 

Bağış İptal ve İade Koşulları: Vicdan Vakfı, bağışçılarının haklarına saygı duyarak, 
bağışların iptal ve iadesine ilişkin şeffaf ve kolay bir süreç sunar. Bağışçılar, bağış 
tarihinden itibaren 30 gün içinde iade talebinde bulunabilir. Düzenli bağışlar, çekim 
tarihinden en az 7 gün önce bildirildiği takdirde iptal edilebilir. Online bağışların iptali, 
ilgili banka prosedürlerine uygun şekilde gerçekleştirilir. Vakfımız, dayanışmayı temel 
değer olarak benimseyen bağışçılarla açık ve karşılıklı saygıya dayalı bir iletişim 
sürdürür. İptal ve iade koşulları gerektiğinde güncellenir ve web sitemiz üzerinden 
duyurulur. Bağış İptal ve İade Koşulları ilk kez 15 Mayıs 2024 tarihinde yayınlanmıştır. 
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4. FAALİYETLER 

4.1 ETKİNLİKLER 

1. İDARI ETKINLIKLER: 
Vakfın idari ve kurumsal süreçlerini destekleyen toplantılar ve buluşmalardır. 2024 yılı 
içerisinde şu tür ve sayıda etkinlik gerçekleştirilmiştir. Her toplantı ortalama olarak 
yaklaşık 2 saat sürmektedir. Bu durumda 2024 yılı içerisinde yaklaşık 300 saatlik 
toplantı gerçekleştirilmiştir. Haftalık düzenlenen genel istişare kurulunun toplantılarının 
tamamı için toplantı notları düzenlenmiş ve tüm vakıf gönüllüleriyle açık bir şekilde 
paylaşılmış ve vakfın Google Drive sistemine kayıt edilmiştir. 

• Mütevelli Heyeti Toplantısı: 1 defa  
• Yönetim Kurulu Toplantısı: 12 defa 
• Denetim Kurulu Toplantısı: 1 defa 
• Danışma Kurulu Toplantısı: 1 defa (üç farklı oturumda) 
• Genel Koordinasyon Toplantısı: yaklaşık 50 defa   

KOMISYON TOPLANTILARI: 

• PDR Komisyonu (54 defa) 
• Gönüllü Komisyonu (3 defa) 
• Projeler Komisyonu (9 defa) 
• Genç Vicdan Komisyonu (16 defa) 
• Mali İşler ve Bağışlar Komisyonu (hiç toplanamadı) 
• Hukuk Komisyonu (20 defa)  
• Eğitim Komisyonu (16 defa) 
• Kurumsal İletişim Komisyonu (8 defa) 
• Kültür ve Sanat Komisyonu (16 defa) 

STRATEJI VE PLANLAMA TOPLANTILARI: 

• Strateji Çalıştayı (Mart 2024): Mart 2024'te 20'den fazla kişinin katılımıyla 
gerçekleştirilen bu toplantı, vakfın kurumsal yapısını ve önceliklerini belirlemede 
kritik bir rol oynamıştır. Aynı zamanda, vakıf için bir gönüllülük çerçevesi 
oluşturulması yolunda atılan ilk adım olmuştur. • İlk Yıllık Buluşma (Aralık 2024): Stratejik yönetime geçişte önemli bir dönüm 
noktası olan bu yıllık toplantı, 21-22 Aralık 2024 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 

Vakfın 2024 ilk strateji toplantısı Mart 2024 tarihinde 20’den fazla katılımcının katılımı 
ile gerçekleşmiştir. Henüz kurumsal yapısı oluşmamış olan vakfın, kurumsallaşmasında, 
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önceliklerinden belirlenmesinde önemli bir rol oynayan bu toplantı gönüllüllük 
yapısının kurulması için de ilk adımı oluşturmuştur.   

Vakfın her yıl tekrarlayacağı ve stratejik yönetime geçişi için çok büyük bir adım olan 
Yıllık Buluşma ise 21-22 Aralık 2024 tarihinde gerçekleştirilmiştir. İlk gün kesintisiz 
öğleden önce ve öğleden sonra şeklinde düzenlenen iki oturumda vakfın ve 
komisyonların 2024 yılı faaliyetleri, gerçekleşen ve gerçekleşmeyen etkinlikleri, 
başarılar ve başarısızlıklar tartışılmıştır. İkinci gün yine kesintisiz olarak öğleden önce ve 
öğleden sonra düzenlenen iki oturumda ise vakfın ilk yıllık planı olan 2025 yılı yıllık 
planı hazırlanmıştır. Vakfın katılımcılık ve şeffaflık ilkeleri gereği her iki gün yapılan 
oturumlar Youtube üzerinden vakıf gönüllülerine canlı olarak yayınlanmıştır. . 

2. VICDAN ETKINLIKLERI 
A. YÜZ YÜZE ETKINLIKLER: 

2024 yılı boyunca Vicdan Vakfı, bireysel ve toplumsal vicdanı güçlendirmek amacıyla 
toplamda 30 yüz yüze etkinlik düzenlemiştir. Bu etkinlikler, katılımcılara empati, vicdan 
ve toplumsal dayanışma gibi değerler üzerine düşünme ve bu değerleri hayata 
geçirme fırsatı sunmuştur. 

Etkinlikler, farklı kategorilerde zengin içeriklerle gerçekleştirilmiştir. Vicdan 
Buluşmaları, çeşitli sosyal ve kültürel bağlamlarda bir araya gelme fırsatı sağlarken, 
Vicdan Sohbetleri derinlemesine tartışmalara ev sahipliği yapmıştır. Kültür ve Sanat 
Sohbetleri, sanat ve vicdan ilişkisini irdeleyen keyifli etkinlikler sunmuştur. 

Ayrıca, resepsiyonlar önemli dönüm noktalarını kutlamak için düzenlenirken, çalıştaylar 
ve katılımlar ile çeşitli uzmanlık alanlarında bilgi ve deneyim paylaşımı 
gerçekleştirilmiştir. Ziyaretler, toplumsal empati ve diyalog köprüleri kurarak farklı 
inanç ve düşünce gruplarını bir araya getirmiştir. 

Her biri anlamlı bir deneyim sunan bu etkinlikler, Vicdan Vakfı’nın misyonunu toplumun 
geniş kesimlerine taşımakta ve ortak vicdani değerler temelinde bir araya gelme 
çabasını desteklemektedir. 

1. Vicdan Buluşmaları 
1. KHK Mağdurları ve Kursiyer Teğmen Aileleriyle Buluşma (Şubat) 
2. Vicdan Buluşmaları Devam Ediyor (Mart) 
3. Ankara Vicdan Buluşmaları: Empati Yolunda (Mart 
4. Vicdan Buluşmaları: Toplumsal Empati ve Anlayışın Peşinde (Nisan) 
5. Vicdan Buluşmaları 8 (Nisan) 
6. Anneler Günü Buluşması: Acıları Paylaşmak ve Adalet Arayışı (Mayıs) 
7. Onbirinci Vicdan Buluşması (Mayıs) 
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8. Onikinci Vicdan Buluşması (Mayıs) 
9. Vicdan Buluşmaları: Babalar Günü Özel (Haziran) 
10. Vicdan Buluşmaları: Sığınmacıların Yaşadıkları (Temmuz 
11. Vicdan Gönüllüleri İstanbul Buluşması (Ağustos) 
12. Vicdan Buluşmaları: Bursa Etkinliği (Ağustos) 
13. Vicdan Buluşmaları Devam Ediyor (Eylül) 

2. Vicdan Sohbetleri 
1. Hukukun Vicdanı: Ertuğrul Günay(Eylül - Fiziksel) 
2. 'Dünya' Ne Kadar Adil? Konuşmacı: Muhsin Altun (Eylül) 
3. Kürt Meselesinin Vicdani Boyutu - Abdülbaki Erdoğmuş (Kasım) 
4. Empati, Vicdan, Toplumsal Yönelim - Levent Korkut (Aralık) 

3. Kültür ve Sanat Sohbetleri 
1. Kültür ve Sanat Buluşmaları: Yaşar Seyman (Eylül) 

4. Vicdan Sofraları 
1. Vicdan Buluşmaları Özel: Halil İbrahim Sofrası (Eylül) 
2. Vicdan Sofraları Devam Ediyor (Kasım) 

5.  Resepsiyonlar 
1. Vakfımızın Açılış Resepsiyonu: Kötülüğe Uzak, İyiliğe Yakın (Mart) 

6. Çalıştaylar 
1. “Uluslararası İnsan Hakları Çerçevesine Uyumun İzlenmesi İçin Etkiniz AB 

Programı” Çalıştayı (Temmuz) 
2. Vicdan Vakfı Stratejik Planlama Çalıştayı (Mart) 

7. Katılımlar 
1. Sivil Sesler Festivaline Katılım (Ekim 
2. ETKİNİZ AB Programına Katıldık (Nisan 
3. Dersim Anmasına Katılım (Mayıs) 

8. Ziyaretler 
1. Ankara Protestan Kilisesi Ziyaret i(Mart) 
2. Ana Fatma Cemevi Ziyareti (Mart) 
3. Yenimahalle Cemevi Ziyareti (Nisan) 

B. DIJITAL (ONLINE)  ETKINLIKLER: 

2024 yılında Vicdan Vakfı, dijital platformlar üzerinden 26 etkinlik düzenleyerek geniş 
bir katılımcı kitlesine ulaştı. Farklı temalar ve formatlarda gerçekleştirilen bu etkinlikler, 
bireylerin vicdan, adalet, empati ve sanat gibi önemli kavramlar üzerinde 
derinlemesine düşünmelerini ve fikir alışverişinde bulunmalarını sağladı. 

Dijital etkinlikler; X Mor Oda Sohbetleri, X Mor Oda Hukuk Sohbetleri, Film 
Değerlendirme Sohbetleri, Kitap Değerlendirme Sohbetleri ve Psikoloji ve Empati 
Sohbetleri olmak üzere beş ana kategoride düzenlendi. 
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X Mor Oda Sohbetleri, toplumsal meseleler ve bireysel vicdan üzerine düşünmeye 
davet eden konuşmalarla yılın en dikkat çekici etkinliklerinden biri oldu. Hukuk, 
ekonomi ve vicdani meselelerin tartışıldığı X Mor Oda Hukuk Sohbetleri, adaletin farklı 
yönlerine ışık tuttu. Film ve Kitap Değerlendirme Sohbetleri, sanatı bir vicdan aracı 
olarak ele alarak katılımcılara derinlikli analizler sundu. Ayrıca, Psikoloji ve Empati 
Sohbetleri ile bireylerin empati kurma becerilerini geliştirmek ve psikolojik 
dayanıklılıklarını arttırmak hedeflendi. 

Bu dijital etkinlikler, Vicdan Vakfı’nın misyonu doğrultusunda farkındalık yaratmayı ve 
vicdani değerlerin toplumda güçlenmesine katkı sağlamayı sürdürdü. Katılımcılar, 
etkinlikler aracılığıyla bilgi ve deneyimlerini paylaşarak daha geniş bir toplumsal 
dönüşüme katkıda bulundu. 

1. X Mor Oda Sohbetleri 
1. Gülayse Koçak - Vicdan: Bitmeyen Yüzleşmeler (Kasım) 
2. Mücahit Bilici - Vicdan Nedir? (Eylül) 
3. Ümit Aktaş - Şiddetsizlik (Eylül) 
4. Vahap Aktaş - Vicdan Üzerinden Birlikte Yaşama Kültürü ve Kimliğe Bakmak 

(Ekim) 
5. Şanar Yurdatapan - Bilinç ve Vicdan (Ekim - Gerçekleşmedi) 
6. Levent Korkut - Vicdanı Ortaya Çıkaran Empati (Temmuz) 
7. Sena Gergerlioğlu ve Ali Dolgunyürek - Vicdan Vakfı Psikolojik Destek 

Çalışmaları (Temmuz) 
8. Taha Elgazi - Vicdani Açıdan Mülteci Sorunu (Haziran) 
9. Ömer Faruk Gergerlioğlu - Vicdan Vakfı Tanıtımı (Mart) 

2. X Mor Oda Hukuk Sohbetleri 
1. Hukuk Sohbetleri - Avukatlık Nedir? (Aralık) 
2. Hukuk Sohbetleri - Nesrin Nas: Hukuk ve Ekonomi (Kasım) 
3.  Hukuk Sohbetleri - Günal Kurşun: Hukuk ve Vicdan (Ekim) 
4. Hukuk Sohbetleri - Adli Yıl Açılırken Adaletin Hali (Eylül) 
5. Hukuk Sohbetleri - Çiğdem Koç: Çifte Standartlara Karşı Adaletin Tarafı 

(Ağustos) 
3. Film Değerlendirme Sohbetleri 

1. Vicdan Filmleri: "İntihar Bekçisi" Gösterimi ve Söyleşi (Kasım) 
4. Kitap Değerlendirme Sohbetleri 

1. Kötülüğün Sıradanlığı - Hannah Arendt (Aralık) 
2. Bülbülü Öldürmek - Harper Lee (Kasım) 
3. Bunlar da mı İnsan? - Primo Levi (Ekim) 
4. Vicdan Zorbalığa Karşı - Eylül Ayı Kitap Kulübü (Eylül) 

5. Psikoloji ve Empati Sohbetleri 
1. Gece Gece Psikoloji Sohbetleri 1 (Kasım) 
2. Gece Gece Psikoloji Sohbetleri 2 (Kasım 
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3.  Gece Gece Psikoloji Sohbetleri 3 (Kasım) 
4. Gece Gece Psikoloji Sohbetleri 4 (Kasım) 
5. Gece Gece Psikoloji Sohbetleri 5 (Aralık) 
6. Gece Gece Psikoloji Sohbetleri 6 (Aralık) 
7. Gece Gece Psikoloji Sohbetleri 7 (Aralık) 

C. EĞITIM VE BILGILENDIRME ETKINLIKLERI: 

2024 yılı boyunca Vicdan Vakfı, insan hakları, demokrasi, çevre, psikoloji, aile 
dinamikleri ve proje yönetimi gibi çeşitli temalar üzerine toplamda 30 farklı eğitim ve 
bilgilendirme etkinliği düzenlemiştir. Bu etkinlikler, geniş kapsamlı eğitim programları 
ile uzmanlaşmış seminerleri bir araya getirerek katılımcılara derinlemesine bilgi ve 
farkındalık kazandırmayı hedeflemiştir. 

Vicdan Akademisi, yılın en dikkat çeken programlarından biri olarak, alanında uzman 
akademisyenler ve aktivistlerin katkılarıyla insan hakları ve vicdan temalarını 
irdelemiştir. Bahar ve Güz dönemlerinde düzenlenen bu akademi, dijital ortamda 
erişilebilirliği artırarak geniş bir katılımcı kitlesine ulaşmıştır. Bunun yanı sıra, aileler için 
düzenlenen "Anne ve Baba Eğitimleri", çocuk ve ergen psikolojisi ile aile içi iletişim 
konularında önemli bilgiler sunmuştur. Eğitime 8 kişi katılmıştır.  

Psikologlar ve hukukçular için özel eğitimler, mesleklerinde karşılaştıkları zorluklarla 
başa çıkma becerilerini geliştirmelerine yardımcı olurken, projecilik eğitimleri ile sivil 
toplum çalışanlarına proje geliştirme süreçlerinde rehberlik edilmiştir. Eğitimlerin 
büyük bir kısmı dijital platformlarda gerçekleştirilmiş olsa da, fiziksel katılıma uygun 
etkinliklerle de yüz yüze etkileşim sağlanmıştır. 

Bu çeşitli ve kapsayıcı eğitimler, katılımcılara bireysel becerilerini geliştirme ve 
toplumsal meselelerde daha bilinçli bir rol oynama imkanı sunarak, Vicdan Vakfı’nın 
misyonunu güçlendirmiştir. 

1. Vicdan Akademisi 
1. Vicdan Akademisi Bahar Dönemi - İnsan Hakları Okulu (Şubat - Mayıs - 

Online) 
1. Ömer Faruk Gergerlioğlu ile İnsan Hakları Konuşmaları (Şubat) 
2. Vicdan Akademisi 3. Ders: Gençlik Politikaları ve Toplumsal Etkileri (Mart - 

Online) 
3. Serap Yazıcı Hocamızla Vicdan Akademisinde (Nisan) 
4. Baskın Oran Hoca Vicdan Akademisinde (Nisan) 
5. Şanar Yurdatapan Hoca Vicdan Akademisinde (Nisan) 
6. Kerem Altıparmak Hoca Vicdan Akademisinde (Nisan) 
7. Ümit Aktaş Vicdan Akademisinde (Mayıs) 
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8. Ferhat Kentel Vicdan Akademisinde (Mayıs) 
9. Abdulbaki Erdoğmuş Vicdan Akademisinde (Mayıs) 
10. Bekir Ağırdır Vicdan Akademisinde (Mayıs) 
11. Filiz Kerestecioğlu Vicdan Akademisinde (Mayıs 
12. Serra Bucak Vicdan Akademisinde (Mayıs) 
13. Demokrasi ve Özgürlük Kavramları Ne İfade Eder? (Prof. Dr. Bican Şahin - 

Mayıs) 
14. Vicdan Akademisi: Yaşanabilir Sürdürülebilir Çevre Hakkı ve Çevre Politikaları 

(Mayıs) 
15. Vicdan Akademisi: Yakın Dönem Türkiye Ekonomisinin Dinamikleri (Mayıs) 

2. Vicdan Akademisi Güz Dönemi - İnsan Hakları Okulu (Kasım - Online) 
1. Ömer Faruk Gergerlioğlu ile İnsan Hakları Konuşmaları (Kasım) 
2. Özgürlükçü Bir Anayasa Mümkün mü? (Prof. Dr. Osman Can - Kasım) 
3. Sivil Toplum ve Demokrasi (Şanar Yurdatapan - Kasım) 
4. Göçmen, Sığınmacı ve Mülteci Hakları  (Taha Elgazi - Aralık) 
5. Demokrasi ve Özgürlük ( Prof. Dr. Bican Şahin) - Aralık 

2. Anne ve Baba Eğitimleri 
1. Çocuk ve Ergenler İçin Anne-Baba Eğitimi (Mayıs - Online) 
2. Tek Ebeveyn Olmanın Zorlukları ve Çözümleri (Eylül - Online) 
3. Ailede Ekip Olmak, Nasıl? (Kasım - Online) 

3. Psikologlar İçin Eğitimler 
1.  Psikologlar İçin Mesleki Eğitim Semineri (Haziran - Temmuz - Fiziksel) 

4. Projecilik Eğitimleri 
1. AB Sivil Düşün Programı Eğitimi (Ekim - Online) 
2. AB Erasmus Programı Eğitimi (Ekim - Online) 

5. Hukukçular İçin Eğitimler 
1. Göçmen, Sığınmacı ve Mülteci Hakları Eğitimi (Kasım - Online) 
2. Avukatlar için Stres ve Öfkeyle Başetme Yöntemleri (Kasım - Online) 
3. Avukatlara İkincil Travma Semineri (Ekim - Online) 

D.  ÖRNEK DAVRANIŞ SEÇIMLERI 

Vicdan Vakfı olarak her hafta ve her ay belirlediğimiz örnek davranışlar, 
gönüllülerimizin gördükleri ve önerdikleri vicdani nitelikteki davranışlar arasından 
seçilir. Bu davranışlar, topluma ilham verecek, vicdanı güçlendirecek ve empati, 
fedakarlık, insan hakları gibi değerlere ışık tutacak nitelikte olmalıdır. Seçim süreci, 
gönüllüler arasında yapılan oylama ile gerçekleşir ve topluma sunulacak örnek 
davranışlar bu şekilde belirlenir. 

Bu süreçte Vicdan Vakfı tarafından geliştirilen Vicdan Ölçeği, davranışların vicdani 
niteliklerini değerlendirmek için önemli bir araç olarak kullanılır. Ölçek, davranışları 
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objektif kriterlere göre analiz ederken, eleme ve değerlendirme olmak üzere iki aşamalı 
bir yapı sunar: 

Eleme Kriterleri: Davranışın siyasi veya önyargılı olmaması, güncel bir olay olması gibi 
temel nitelikleri belirler. 

Değerlendirme Kriterleri: Empati, fedakarlık, eylemlilik ve toplumda olumlu bir değişim 
yaratma potansiyeli gibi özellikleri değerlendirir. 

Bu süreç, davranışların sadece bireysel değil, toplumsal fayda ve vicdani değerleri 
yansıttığından emin olmak için tasarlanmıştır. Daha fazla bilgi için Vicdan Ölçeği 
sayfasını ziyaret edebilirsiniz. 

Vicdan Ölçeği, vicdanın anlamını ve gücünü daha iyi anlamamıza yardımcı olan bir 
araçtır. Ancak, vicdanın boyutlarının bir ölçekte tamamen yer alamayacağını da kabul 
ediyoruz. Bu araç, vicdana dair bitmeyen arayışımızda bir yol gösterici olarak 
tasarlanmıştır. 

1. Haftanın Örnek Davranışları (Toplam: 32) 
1. Abir Al-Sahlani’nin Sessiz Protestosu (Şubat) 
2. Meir Baruchin’in Cesur Kararı (Şubat) 
3. Katharine Hamnett’in İngiliz Hükümeti Eleştirisi (Şubat) 
4. Lahey Adalet Divanı’na Başvuru (Şubat) 
5. ‘Artists4Ceasefire’ Grubu (Mart) 
6. Deborah Darwel’in Gazze’liler İçin Vicdanlı Duruşu (Mart) 
7. Annelie Sheline’ın İstifası (Nisan) 
8. Naomi Klein’ın Tarihi Konuşması (Mayıs) 
9. İsrailli Aktivistlerin Ateşkes Destekleri (Mayıs) 
10. USC Dönem Birincisi Asna Tabassum’un Mesajı (Mayıs) 
11. Lily Greenberg Call’un Cesur Tavrı (Mayıs) 
12. Avlaremoz’un İsrail Eleştirisi (Haziran) 
13. Harvard Öğrencilerinin Filistin Savunması (Haziran) 
14. Pedro Alonso’nun Gazze İçin Çağrısı (Temmuz) 
15. Somali’de 900 Mülteciye Yemek (Temmuz) 
16. Başakşehir’de Suriyeli Esnafa Destek Ziyareti (Temmuz) 
17. 400 Amerikalı Yahudi’nin Barış Protestosu (Temmuz) 
18. Erdal Beşikçioğlu’nun Hayvan Refahına Katkısı (Ağustos) 
19. Stockholm Gazze Protestosu (Ağustos) 
20. Haluk Levent ve Ahbap Platformunun Köylü Destekleri (Ağustos) 
21. Itamar Greenberg’in Öldürmeyi Reddetme Kararı (Ağustos) 
22. Minik Yiğit’in Dedesiyle Dayanışması (Eylül) 
23. Ayşenur Ezgi Eygi’nin Fedakarlığı (Eylül) 
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24. Javier Bardem’in San Sebastián Çağrısı (Eylül) 
25. Antonio Stango’nun Kız Çocukları Davası Desteği (Ekim) 
26. Dr. Dilek Ekmekçi’nin Yetiştirme Yurdu Çalışmaları (Ekim) 
27. Norman Briski’nin Cesur Konuşması (Ekim) 
28. Nihon Hidankyō’nun Nobel Başarısı (Ekim) 
29. Dr. Kemal Sağlam’ın Gazze Eylemi (Kasım) 
30. İsrail’in Edebi Kurumlarıyla İşbirliğini Reddetmesi (Kasım) 
31. Arlet Natali Avazyan'ın Uyarıcı Yazısı (Aralık) 
32. Raghid Al-Tatari ‘nin Fedakarlığı (Aralık) 

2. Ayın Örnek Davranışları (Toplam: 11) 
1. Şubat Ayının Örnek Davranışı: Katharine Hamnett’in Gazze politikalarına karşı 

İngiliz hükümetine tepki olarak nişanını çöpe atması. 
2. Mart Ayının Örnek Davranışı: Oscar Ödül Töreni’nde ateşkes çağrısı yapan 

'Artists4Ceasefire' grubu. 
3. Nisan Ayının Örnek Davranışı: Annelie Sheline’ın Gazze soykırımına sessiz 

kalmamak adına ABD Dışişleri Bakanlığından istifası. 
4. Mayıs Ayının Örnek Davranışı: Lily Greenberg Call’un İsrail’in askeri 

politikalarına karşı çıkışı ve istifası. 
5. Haziran Ayının Örnek Davranışı: Harvard öğrencilerinin Filistinlilere yönelik 

insanlık dışı muameleyi dile getiren konuşmaları. 
6. Temmuz Ayının Örnek Davranışı: 400 Amerikalı Yahudi’nin İsrail Başbakanı 

Netanyahu’nun ABD Kongresi’ndeki konuşması öncesinde barış ve adalet 
çağrısı. 

7. Ağustos Ayının Örnek Davranışı: İsrailli Itamar Greenberg’in silahlı kuvvetlere 
katılmayı reddetmesi. 

8. Eylül Ayının Örnek Davranışı: Ayşenur Ezgi Eygi’nin Filistin’de insan hakları için 
gösterdiği cesur mücadele. 

9. Ekim Ayının Örnek Davranışı: Av. Dr. Dilek Ekmekçi’nin yetiştirme yurtlarındaki 
gençleri koruma mücadelesi. 

10. Kasım Ayının Örnek Davranışı: Dr. Kemal Sağlam’ın Gazze’deki insanlık 
trajedisine dikkat çeken eylemi. 

11. Aralık Ayının Örnek Davranışı: Arlet Natali Avazyan'ın Twitter’da yayımlanan 
farkındalık yaratıcı yazısı. 

E. KAMUOYU DUYURULARI: 

Vicdan Vakfı, toplumsal faydayı uzun vadeli, geniş tabana yayılan ve kalıcı etki yaratan 
çalışmaları stratejik öncelik olarak kabul ettiği ve toplumun tüm taraflarına her zaman 
sesini duyurabilmeyi ve bu amaçla çatışmasızlığı tercih ettiği için gündelik olaylara 
refleks tepkiler vermemek, savunma veya saldırı mekanizmalarını kullanmamak gibi 
önceliklere sahiptir. Bununla birlikte vakıf, önemli toplumsal olaylarda herkese doğru ve 
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iyi olanı hatırlatmak ve bu sayede kalıcı etki bırakmak gibi bir amaca da sahiptir. Vakfın 
bunu yaptığı mekanizmalardan birisi kamuoyu duyurularıdır.  

1. Kayseri Olayları Hakkında Çağrımız (5 Temmuz 2024): Göçmenlere yönelik 
saldırıların önüne geçilmesi ve toplumsal barışın sağlanması için çağrı yapılmıştır. 

2. Tüm İnsanlara Açık Mektup: Sokak Köpekleri, Vicdan ve İnsanlığımız (29 Mayıs 
2024): Sahipsiz hayvanların haklarına dikkat çeken, itlaf gibi kısa vadeli çözümler 
yerine vicdani ve sürdürülebilir yaklaşımların benimsenmesi gerektiğini 
vurgulayan bir açıklama yapılmıştır. 

Gazze İçin Tüm Dünya Liderlerine Çağrımız (27 Mayıs 2024): İsrail’in Gazze’ye yönelik 
saldırılarının son bulması ve uluslararası toplumun barışçıl çözümler üretmesi için 
dünya liderlerine hitap edilmiştir. 

F. YARIŞMALAR 

On March 12, 2024, the foundation announced the Conscientious Youth Short Film 
Competition. A jury of experts selected the winners: 

1. First Place: Gece Bekçisi (The Night Watchman) directed by Selin Aktaş, 
awarded 25,000 TL. 

2. Second Place: Fotoğraf (The Photograph) directed by Resul Aşlak, awarded 
15,000 TL. 

3. Third Place: Vuruyor Gol Oluyor (He Shoots, He Scores) directed by Berk Ali 
Çekmez, awarded 10,000 TL. 

4.2 HİZMETLER 

1. GRUP ÇALIŞMALARI 
A. VICDAN BULUŞMALARI: 

 
Vicdan Buluşmaları yukarıda etkinlikler arasında sayılmakla beraber aynı zamanda 
vicdan vakfının toplumu oluşturan farklı kesimlerin uyumu ve birbirlerine karşı bir 
anlayış geliştirebilmeleri ve yaşadıkları olumsuzluklara karşı empati üretmelerini 
amaçlayan ve toplumsal fayda üretmeyi amaçlayan birer hizmettir. Vicdan Buluşmaları 
2024 yılının ilk 6 ayında yoğun bir şekilde ve haftada bir kez olmak üzere düzenlenmiş 
ve 50’ye yakın katılımcı buluşmalarda bir araya gelmiştir. Vicdan buluşmaları, daha 
önce birbirinin sorunlarını dinlememiş farklı toplumsal gruplardan 5-6 katılımcının bir 
araya gelmesi şeklinde düzenlenir. Buluşma iki oturum halinde yapılır. Birinci oturumda 
her bir katılımcı uğradığı toplumsal travmaları, adaletsizlikleri, ötekileştirmeyi ve 
baskıları anlatır. İkinci turda ise her bir katılımcı ötekilerin anlattıklarından neler 
anladığını ve hissettiğini anlatır. Vicdan buluşmaları yüz yüze yapılan bir etkinlik olduğu 
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için zamanla katılımcı bulma zorluğu oluşmuş ve 2024 yılının ikinci yarısında arzu 
edildiği kadar etkinlik düzenlenememiştir. 

1. KHK Mağdurları ve Kursiyer Teğmen Aileleriyle Buluşma (Şubat) 
2. Vicdan Buluşmaları Devam Ediyor (Mart) 
3. Ankara Vicdan Buluşmaları: Empati Yolunda (Mart 
4. Vicdan Buluşmaları: Toplumsal Empati ve Anlayışın Peşinde (Nisan) 
5. Vicdan Buluşmaları 8 (Nisan) 
6. Anneler Günü Buluşması: Acıları Paylaşmak ve Adalet Arayışı (Mayıs) 
7. Onbirinci Vicdan Buluşması (Mayıs) 
8. Onikinci Vicdan Buluşması (Mayıs) 
9. Vicdan Buluşmaları: Babalar Günü Özel (Haziran) 
10. Vicdan Buluşmaları: Sığınmacıların Yaşadıkları (Temmuz 
11. Vicdan Gönüllüleri İstanbul Buluşması (Ağustos) 
12. Vicdan Buluşmaları: Bursa Etkinliği (Ağustos) 
13. Vicdan Buluşmaları Devam Ediyor (Eylül) 

B. PSIKOLOJIK DESTEK GRUP ÇALIŞMALARI: 

Toplumsal adaletsizlikler sebebiyle psikolojik travmaya maruz kalan bireylerin iyileşme 
süreçlerine katkı amacıyla bireylere sağlanan ve indirimli yararlanma imkanı sunan 
PDYP dışında, grup çalışması şeklinde hizmetler de sunulmaktadır. Grup çalışmaları 
vakfın internet sitesinde duyurulmakta ve programdan yararlanmak isteyenler vakıf 
merkezinde veya online ortamda uzman psikolojik danışman ile bir araya gelerek 
sağlanan destekten yararlanmaktadırlar.  

i. Vakıf Merkezinde Gerçekleşen Grup Çalışmaları : Haziran ayında iki oturum halinde 
“Tutuklu ve Hükümlü Yakınları Psikolojik Paylaşım Grup Etkinliği” düzenlenmiştir.  

ii. Online Eğitim Programları :  Mayıs ayında 4 hafta halinde Google Meet üzerinden, 
internet sitesindeki kayıt formunu doldurarak kayıt olan katılımcılara aileler olarak 
"Çocuk ve Ergenler İçin Anne-Baba Eğitimi" verilmiştir.  

iii. Online Seminerler: Ekim ayında “Tek Ebeveyn Olmanın Zorlukları ve Çözümleri“, 
Kasım ayında ise  “Ailede Ekip Olmak, Nasıl?” seminerleri Google Meet üzerinden ve 
internet sitesi üzerinden kayıt olanlarla beraber gerçekleştirilmiştir.  

iv: Canlı Yayınlar: Özellikle PDY Programının uygulanmasında ve hedef kitlelere 
ulaşılmasında kaynaklanan zorlukları aşabilmek için isteyen herkesin katılabileceği, tüm 
kamuoyuna açık her hafta Cuma akşamı düzenlenmek üzere “Gece Gece Psikoloji” 
sohbetleri planlanmış ve Kasım ayı içerisinde uygulanmaya başlanmıştır. Raporun 
yazıldığı tarihe kadar 4 canlı yayın gerçekleştirilmiştir. 
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2. BIREYSEL ÇALIŞMALAR 
a. Psikolojik Destek İçin Yardım Hizmeti: 
Vakıf 2024 yılının Temmuz ayından itibaren gönüllü psikolojik danışmanlarının katkısı ile 
aşağıdaki gruplardan olan insanların daha uygun bir ücretle psikolojik destek 
alabilmeleri için Psikolojik Destek İçin Yardım Programını (PDPY) başlatmıştır. 
Programın asıl hedefi, aşağıdaki sebeplerle travma yaşayan kişilere maddi karşılığını da 
vakıf olarak verebileceğimiz bir sistem kurmak olmakla beraber, vakfın 2024 itibariyle 
kısıtlı mali imkanları sebebiyle, anlaşmalı uzmanların vereceği psikolojik danışma 
hizmetinin daha uygun fiyata sağlanması olarak başlatılmıştır.  
PDPY programından yararlanabilecek gruplar ”  (1) Adli Süreçler Nedeniyle Psikolojik 
Sorunlar Yaşayanlar: Adli soruşturma, kovuşturma, gözaltı, tutukluluk veya hükümlülük 
gibi sebeplerle psikolojik sıkıntılar yaşayan kişiler ve birinci derece yakınları (2) Çalışma 
Hayatında Karşılaşılan Zorluklar Nedeniyle Psikolojik Destek İhtiyacı Duyanlar: İş 
yerinde mobbing, adaletsizlik, haksızlık veya baskılara maruz kalan; işsiz bırakılan, 
toplumsal konumundan edilen veya işsiz kalan ve bu sebeplerle psikolojik sıkıntılar 
yaşayan kişiler ve birinci derece yakınları (3) Toplum İçinde Ötekileştirme ve Dışlanma 
Yaşayanlar: Kimliği, aidiyeti, yaşam tarzı, siyasi tercihleri veya diğer sebeplerle 
toplumda ötekileştirilmiş, mahalle baskısına uğramış, sosyal dışlama veya 
etiketlenmeye maruz kalmış ve bu nedenle psikolojik sıkıntılar yaşayan kişiler ve birinci 
derece yakınları (4) Sığınmacılar ve Göçmenler: Ülkesinden ekonomik veya siyasi 
sebeplerle ayrılarak Türkiye'ye sığınmış; kendi ülkesinde veya burada göç ve göçmenlik 
hali nedeniyle psikolojik sorunlar yaşayan kişiler ve birinci derece yakınları, Yukarıdaki 
dört gruptan birine dahil olup, aynı zamanda ekonomik yetersizlik veya muhtaçlık 
nedeniyle psikolojik destek hizmeti alamayanlar” olarak belirlenmiştir. 

2024 yılının Kasım ayında alınan bir kararla bu gruplara içinde bulundukları durum 
sebebiyle psikolojik travma yaşayan engelli kişilerin ve birinci derece yakınlarının da 
eklenmesi kararlaştırılmıştır.  
Programa başvurular vakıf internet sitesine kurulan ve hem danışanı, hem ilgili 
danışmanı bilgilendiren bir randevu yönetim sistemi üzerinden takip edilmektedir. 

PDY Programına Temmuz ve Aralık ayları arasında 20 kişi başvurmuş, bunlardan 
yalnızca birisi ön görüşmelerin ardından programa katılmayı kabul ederek hizmetten 
yararlanmıştır. Program çeşitli güçlüklerle karşılaşmıştır  ve 2025 yılı için ayrı bir raporla 
değerlendirilerek revizyona uğraması beklenmektedir.  

4.3 PROJELER 
2024 yılı, Vicdan Vakfı’nın toplumsal fayda sağlama misyonuyla birçok proje geliştirdiği 
ancak olumlu sonuçların sınırlı kaldığı bir yıl olarak öne çıkmıştır. İnsan haklarından 
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ekonomik rehabilitasyona, dijital dönüşümden mülteci haklarına kadar geniş bir 
yelpazede projeler hazırlanmış, ancak bunların büyük bir kısmı kabul edilmemiştir. 
Kabul edilen tek proje, AB Türkiye Delegasyonu Programı olan ETKİNİZ kapsamında 
sunulan “KHK’nın Yol Açtığı Hak İhlallerine Karşı Hak Arayışı Çabası” başlıklı çalışmadır. 

Bu proje çerçevesinde, 25 uzmanın katılımıyla Ankara’da bir günlük bir çalıştay 
düzenlenmiş ve Bayram Erzurumluoğlu’nun desteğiyle kapsamlı bir rapor 
hazırlanmıştır. Bu rapor, BM İnsan Hakları Konseyine sunulmuş, Türkiye’de KHK’larla 
yaşanan hak ihlallerini kapsamlı bir şekilde ele almıştır. Rapor, BM İnsan Hakları 
Komitesi ve diğer uluslararası platformlarda büyük ilgi görmüş ve olumlu geri dönüşler 
almıştır.  

Ayrıca bundan bağımsız olarak BM  Medeni ve Siyasi Haklar Sözleşmesi’ne dair insan 
hakları komite kararlarının Türkiye’de uygulanmamasıyla ilgili sunulan başka bir rapor 
da bu dönemde dikkat çekmiş, birçok maddesi BM raporunun kararlarına yansımıştır. 

Vakfın bu proje başarısı, toplumsal sorunlara proje mantığı ile  etkili çözümler sunma 
kapasitesini göstermektedir. Bu doğrultuda, vakıf içinde bir Projeler Komisyonu 
kurulmuş, gönüllülere projecilik eğitimleri verilerek bu alandaki yetkinliklerinin 
artırılması hedeflenmiştir. 2025 yılı için her komisyonun en az bir proje geliştirmesi ve 
gönüllülerin bireysel ya da grup projeleriyle aktif katılım sağlaması planlanmaktadır. 
Proje ret kararları, vakfın daha stratejik yaklaşımlar benimsemesi gerektiğini ortaya 
koyarken, aynı zamanda toplumsal sorunlara duyarlılığını ve çözüm üretme azmini 
vurgulamaktadır. Vakıf, bu süreçten öğrenerek, başvuruların planlanması, içerik 
geliştirilmesi ve sunum stratejilerinde iyileştirmeler yapmayı hedeflemektedir. Bu 
çalışmalar, Vicdan Vakfı’nın geniş vizyonunu ve topluma fayda sağlama kararlılığını 
daha da güçlendirmektedir. 

Proje Adı Başvu
rulan 
Kurulu
ş

Program 
Adı

Özet Başvur
u 
Tarihi

Sonuç Sonuç 
Tarihi

1 Strateji 
Çalıştayı

Sivil 
Düşün

- Vakfın Yıllık Stratejik planının 
hazırlanması için 2 günlük çalıştay 
düzenlenmesi için başvurulmuştur.

Şubat 
2024

Kabul 
Edilme
di

-

2 KHK 
Ayrımcılığına 
Karşı 
Savunuculuk

Hollan
da 
Büyük
elçiliği

MATRA KHK’lılara yapılan ayrımcılığa 
karşı temel savunnculuk eğitim 
verilmesi için hazırlanmış bir proje

Mart 
2024

Kabul 
Edilme
di

-
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3 Vicdan 
Sofraları

Borusa
n

Borusan 
Sürdürülebil
ir Fayda

Proje, Ankara'da yaşayan farklı 
sosyal, etnik ve kültürel grupları 
yemek paylaşımı aracılığıyla bir 
araya getirerek, toplumsal 
önyargıları kırmayı ve sosyal 
etkileşimi artırmayı hedefliyor. 
Sofralar, katılımcıların kendi 
kültürlerine ait yemekleri 
paylaşması ve hikayelerini 
anlatmasıyla toplumsal barışı ve 
uyumu destekleyecek bir diyalog 
platformu sunacak. Etkinlik, farklı 
gruplar arasında empati geliştirme 
ve toplumsal bağları 
güçlendirmeyi amaçlıyor.

6 
Kasım 
2024

Kabul 
Edilme
di

3 Aralık 
2024

4 Gizli Oda 
Projesi

EED - 
Avrupa 
Demok
rasi 
Vakfı

Human 
Rights 
Activism

Proje, cezaevlerinde insan hakları 
ihlallerine maruz kalan kadınlar, 
anneler ve çocuklar için psiko-
sosyal destek, hak ihlallerini 
belgeleme ve farkındalık yaratma 
faaliyetlerini içeriyor. İnsan hakları 
savunucuları için bir rehber 
hazırlığı ve çok dilli belgesel film 
üretimi gibi yenilikçi yaklaşımlarla, 
mağdurları güçlendirme ve 
uluslararası farkındalık yaratma 
hedefleniyor.

17 
Mayıs 
2024

Kabul 
Edilme
di

4 Eylül 
2024

5 Conscience 
Forum

Freedo
m 
House

Turkey Civic 
Engagemen
t Initiatives 
Programme

Proje, “Vicdan Buluşmaları” 
etkinliklerinden elde edilen 
deneyimleri genişleterek, insan 
hakları konularında farkındalık 
yaratmayı, toplumsal dayanışmayı 
güçlendirmeyi ve sosyal adalet 
için kolektif eylemi teşvik etmeyi 
hedefliyor. Atölye çalışmaları, 
panel tartışmaları ve medya 
aracılığıyla katılımcılar hikayelerini 
paylaşacak, bu süreçte vicdan ve 
empati kavramları ele alınacaktır. 
Yerel ortaklarla iş birliği 
yapılmaktadır.

28 
Haziran 
2024

Kabul 
Edilme
di

2 Eylül 
2024

6 PEACE İsveç 
Konsol
osluğu

Promoting 
Empathy, 
Awareness, 
and 
Coexistence 
for 
Everyone

Proje, Türkiye'deki Suriyeli 
mültecilere yönelik artan şiddet ve 
ayrımcılığı ele almayı 
amaçlamaktadır. Kayseri, 
Gaziantep, Urfa ve Ankara gibi 
pilot şehirlerde toplumun 
önyargılarını kırmayı hedefleyen 
diyalog toplantıları, saha 
araştırmaları ve belgesel üretimi 
gibi faaliyetler yürütülecektir. 
Suriyeli mülteciler ve STK'lar 
arasında diyalog kanalları 
kurularak farkındalık artırılacak, 
mülteci hakları konusunda 
eğitimler verilecektir. Ayrıca, şiddet 
mağdurlarına hukuki destek 
sunulacak ve toplumsal uyum 
teşvik edilecektir.

17 
Temmu
z 2024

Kabul 
Edilme
di

23 Eylül 
2024
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7 RESTORE Unifor Reintegratin
g and 
Empowerin
g Female 
Survivors 
Through 
Occupation
al 
Rehabilitatio
n and 
Engagemen
t

Proje, OHAL KHK'ları ile işlerinden 
edilen kadınların yeniden topluma 
kazandırılması ve ekonomik 
bağımsızlıklarını kazanması için 
psikolojik destek, e-ticaret eğitimi 
ve mesleki rehabilitasyon 
sağlamayı hedeflemektedir. 
Ankara'da uygulanacak bu proje, 
katılımcılara psikolojik dayanıklılık 
kazandırırken, e-ticaret ve iş 
bulma konusunda somut fırsatlar 
sunmayı amaçlamaktadır.

21 
Ağusto
s 2024

Kabul 
Edilme
di

1 Kasım 
2024

8 Umut Yolu: 
Mülteci/
Sığınmacı 
Çocukların 
Eğitime 
Entegrasyon
u

Paribu Depremden 
Etkilenen 
Gençlere 
Destek 
Programı

Deprem sonrası Ankara’ya göç 
eden mülteci ailelerin okul 
çağındaki çocuklarının eğitime 
entegrasyonunu sağlamayı 
hedefleyen proje, psikolojik, 
pedagojik ve ekonomik desteklerle 
bu çocukların okula devamını 
teşvik etmeyi amaçlamaktadır. 
Proje, pilot olarak seçilen 20 aile 
üzerinde uygulanarak, mülteci 
çocukların eğitim yoluyla topluma 
uyum sağlamalarına ve 
gelecekteki entegrasyon 
süreçlerine katkı sağlamayı 
hedeflemektedir.

3 Eylül 
2024

Kabul 
Edilme
di

9 Ekim 
2024

9 Vicdan Vakfı 
Dijital 
Güçlenme ve 
Sürdürülebilirl
ik Stratejisi

Sivil 
Toplum 
İçin 
Destek 
Vakfı

Dijital 
Dönüşüm 
Fonu 2024

Dijital dönüşüm süreciyle Vicdan 
Vakfı, gönüllü yönetimini 
güçlendirmek, paydaşlarla iletişimi 
artırmak ve daha geniş kitlelere 
ulaşmayı hedeflemektedir. Proje 
kapsamında dijital bağış 
sistemlerinin kurulması, yapay 
zeka entegrasyonu, gönüllüler için 
dijital eğitimler ve online randevu 
sistemleri gibi faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. Süreç, vakfın 
operasyonel etkinliğini artırmayı 
ve dijital kapasitesini genişletmeyi 
amaçlamaktadır.

8 Ekim 
2024

Kabul 
Edilme
di

6 Aralık 
2024

10 KHK'ların Yol 
Açtığı Hak 
İhlallerine 
Karşı Adalet 
Arayışı

AB 
Türkiye 
Delega
syonu

Uluslararası 
İnsan 
Hakları 
Mekanizmal
arına Erişim 
Desteği

Çalışma ile KHK'lar nedeniyle 
kamudan ihraç edilen kişilerin 
maruz kaldığı 153 hak ihlalini 
belgeleyerek, bu ihlallerin görünür 
kılınmasına ve raporlanmasına 
katkıda bulunmak

25 Mart 
2024

Kabul 
Edildi

7 Mayıs 
2024
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4.4 YAYINLAR 
Vakıf olarak 2024 yılında basılı bir yayın çıkarmadık. Ancak özellikle internet sitemiz ve 
Youtube kanalımız aracılığı ile önemli bulduğumuz içerikleri hedef kitlemizle 
paylaşıyoruz. Bunun için internet sitemizin içinde yer alan BLOG bölümümüzü ve 
YOUTUBE kanalımızı etkin bir şekilde kullanmaya çalışıyoruz. 

1. MAKALELER 
2024 yılında Vicdan Vakfı Blog platformunda toplamda 25 makale yayınlanmıştır. 
Gönüllülerimiz ve konuk yazarlarımızın katkılarıyla hazırlanan bu makaleler, hukuktan 
toplumsal konulara, dijital dünyadan bireysel vicdan ve farkındalığa kadar geniş bir 
yelpazede okuyuculara hitap etmiştir. Yayınlar yıl içine dengeli bir şekilde dağılmış 
olup, yılın farklı dönemlerinde okuyucularla buluşturulmuştur. 

Yıl boyunca yayınlanan makalelerin dağılımı şu şekilde gerçekleşmiştir: Ocak-Mart 
döneminde 5 makale, Nisan-Haziran döneminde 4 makale, Temmuz-Eylül döneminde 4 
makale ve Ekim-Aralık döneminde 12 makale yayımlanmıştır. İçeriklere göre ise, Hukuk 
ve Adalet üzerine 6 makale, Toplumsal Konular (Çürüme, Hoşgörü, Diyalog) üzerine 7 
makale, Sanat ve Kültür üzerine 3 makale, Dijital Dünya ve Etik üzerine 3 makale ve 
Bireysel Vicdan ve Farkındalık üzerine 6 makale kaleme alınmıştır. 

Öne çıkan makaleler arasında, "Craig Corrie - 21 Yıl Sonra" 187 görüntüleme ile en çok 
okunan içerik olurken, "Kırık Camlar Teorisi Hayatımıza Ne Anlatıyor?" 13 beğeniyle en 
çok beğeni alan yazı olmuştur. Bunun yanı sıra, "Vicdanın Sessiz Çığlığı: Değerlerin 
Erozyonu ve Toplumun Manevi Boşluğu" makalesi, yıl boyunca yorum alan içeriklerden 
biri olarak dikkat çekmiştir. 2024 yılında Vicdan Vakfı Blogunda yayınlanan makaleler, 
yazarları ve yayın tarihleri aşağıda sunulmuştur: 

1. Vicdanda Birleşelim: Toplumsal Uzlaşıya Davet - Ömer Faruk Gergerlioğlu - 1 
Şubat 2024 

2. Rachel Corrie: Vicdanın Sesi, Barış ve Adaletin Simge İsmi - 11 Şubat 2024 
3. Craig Corrie - 21 Yıl Sonra - Craig Corrie - 18 Mart 2024 

11 Sessiz Yankı Sivil 
Düşün

Genel 
Destek

Bu projede, insan hakları 
savunucusu olan TBMM 
milletvekillerine mahpuslar veya 
yakınları tarafından gönderilen 
100 mektubu yapay zeka destekli 
olarak analiz ederek, insan hakları 
ihlalleriyle ilgili kapsamlı ve 
güvenilir bir veri tabanı 
oluşturmayı hedefliyoruz. Yapay 
zeka kullanarak mektupları hukuki, 
sosyal ve psikolojik açılardan çok 
boyutlu şekilde sınıflandırmayı 
planlıyoruz.

15 
Kasım 
2024

Beklem
ede

N/A
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4. Baskıladığınız Vicdanınızı Nasıl Özgür Bırakırsınız? - Fatih Alakuş - 6 Mayıs 2024 
5. Hayata Vicdan Gözlüğüyle Bakabilmek - Fatih Alakuş - 31 Mayıs 2024 
6. Bir Vicdan Kurumu: Darüleytam - Havva Nur Şahin - 29 Eylül 2024 
7. Suç ve Ceza Romanında Vicdan - Akademi - 9 Ekim 2024 
8. Vicdanın Sessiz Çığlığı: Değerlerin Erozyonu ve Toplumun Manevi Boşluğu - 

Gençlik Komisyonu - 17 Ekim 2024 
9. İnsanın İnşasında Vicdan -1 - Haşim Efe - 20 Ekim 2024 
10. Sanatçının Kötülüğü ve Linç Kültürü: Bir Sahne Üzerine Düşünceler - Melih R. 

Çalıkoğlu - 20 Ekim 2024 
11. Diyalog ve Hoşgörü: Barışın Gerçek Anahtarı - Gençlik Komisyonu - 23 Ekim 

2024 
12. Bebek Ölümlerine/Öldürmelerine Vicdan Ne Diyor? - Fatih Alakuş - 23 Ekim 2024 
13. İnsan ve Rehberlik - 2 - Haşim Efe - 24 Ekim 2024 
14. Vicdan Krizi - Müdessir Oğur - 31 Ekim 2024 
15. Vicdan, Adalet ve Sosyal Medya: Hak mı, Popülizm mi? - Gizay Dulkadir - 2 Kasım 

2024 
16. Bir Kirpican Hikayesi - Fatih Alakuş - 5 Kasım 2024 
17. Kırık Camlar Teorisi Hayatımıza Ne Anlatıyor? - Ümmühan Topal - 7 Kasım 2024 
18. Etki Ajanlığı Yasa Tasarısı: Demokrasi ve Özgürlükler Üzerindeki Koyu Gölge - 

Gizay Dulkadir - 13 Kasım 2024 
19. Dijital Dünyada Vicdan, Empati ve Ötekileştirme Üzerine - Gençlik Komisyonu - 

14 Kasım 2024 
20. Vicdan Biyografisi -1 (Batı Literatüründe) - Havva Nur Şahin - 20 Kasım 2024 
21. Toplumsal Çürüme: İsa ve Barabbas Arasında Sıkışan Vicdan - Vahap Aktaş - 21 

Kasım 2024 
22. Vicdan Gönüllülerine Mektup - Ömer Faruk Gergerlioğlu - 23 Kasım 2024 
23. Mış Gibi Yaşamak – Kendin Olmak Neden Bu Kadar Zor? - Ümmühan Topal - 24 

Kasım 2024 
24. Bir Vicdan Öncüsü: Tahir Elçi - Çiğdem Koç - 28 Kasım 2024 
25. Hukuk Çoğunluk tarafından Çiğnendiğinde: Bülbülü Öldürmek Üzerine 

Derinlemesine Bir İnceleme - 30 Kasım 2024 
26. Derin Hukuksuzluklar Türkiye Siyasal Toplumunun Dönüşümü İçin Bir Fırsat Olur 

mu? - Melih R. Çalıkoğlu - 3 Aralık 2024 
27. Atalarınızın Günahlarını ve Suçlarını Üstlenmek Zorunda Değilsiniz - Melih R. 

Çalıkoğlu - 16 Aralık 2024 
28. Vakfımızın Projecilik Vizyonu - Fatih Alakuş - 18 Aralık 2024 

2. BLOG 
Vicdan Vakfı'nın blog sayfası, gönüllülerimiz ve konuk yazarlarımız tarafından kaleme 
alınan içeriklerle toplumsal vicdan, insan hakları, kültür-sanat, psikoloji gibi geniş bir 
yelpazeyi okuyucularımıza sunmaktadır. Blog, bireyleri toplumsal meseleler üzerine 
düşünmeye, tartışmaya ve farkındalık kazanmaya teşvik etmekle kalmayıp, aynı 
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zamanda vakfın gerçekleştirdiği faaliyetlerin ve elde ettiği başarıların bir arşivini 
oluşturmayı da amaçlamaktadır. 

2024 yılı boyunca blogumuzda toplamda 175 yazı yayınlanmış olup, bu yazılar 
eğitimler, makaleler, örnek davranışlar, etkinlikler, haberler ve duyurular gibi farklı 
kategorilerde yer almıştır. Blog yazılarımızın temel amaçları arasında: 

• Toplumsal Farkındalık Yaratma: İnsan hakları, adalet ve vicdan temelli içeriklerle 
okuyucularımızın bu konulara dair bilgi sahibi olmalarını sağlamak. 

• Eğitim ve İlham Verme: Özellikle gönüllülerimiz için rehber niteliğinde içeriklerle 
bireysel ve toplumsal gelişimi desteklemek. 

• Pozitif Davranışlara Örnek Olma: Haftanın Örnek Davranışı gibi içeriklerle topluma 
umut ve ilham veren hikayeleri paylaşmak. 

• Kapsamlı Arşiv Oluşturma: Vakfımızın başarılarını, etkinliklerini ve gönüllülerimizin 
çalışmalarını kalıcı bir kaynak haline getirmek. 

2024 yılı boyunca blogumuzda yer alan içerikler 14.701 görüntüleme, 6.919 ziyaretçi ve 
1.093 etkileşim (yorum, beğeni, paylaşım) alarak geniş bir okuyucu kitlesine ulaşmayı 
başarmıştır. Blogumuzdaki en çok okunan yazılar şunlardır: 

Vicdanlı Gençlik Kısa Film Yarışması Duyurusu (12 Mart 2024) – 1.789 görüntüleme, 908 
ziyaretçi, 32 yorum. 

VİCDAN Akademi Başlıyor! (15 Şubat 2024) – 604 görüntüleme, 430 ziyaretçi, 39 
yorum. 

Vicdan Buluşmaları Kapılarını Açıyor (4 Nisan 2024) – 340 görüntüleme, 254 ziyaretçi, 
21 yorum. 

Haftanın Örnek Davranışı: Pedro Alonso'nun Vicdanlara Seslenişi (1 Temmuz 2024) – 
310 görüntüleme, 281 ziyaretçi, 34 yorum. 

Anne ve Babalara Yönelik Eğitim Duyurusu (28 Nisan 2024) – 308 görüntüleme, 195 
ziyaretçi. 

Blog yazılarımızın başlıkları arasında, örnek davranışlardan etkinlik raporlarına, 
derinlemesine makalelerden insan hakları eğitimlerine kadar çeşitli türlerde içerikler 
bulunmaktadır. Örneğin: 

Makaleler: Derin Hukuksuzluklar Türkiye Siyasal Toplumunun Dönüşümü İçin Bir Fırsat 
Olur mu? (3 Aralık 2024), Vicdan Krizi (31 Ekim 2024). 
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Eğitimler: Prof. Dr. Osman Can - "Özgürlükçü Bir Anayasa Mümkün mü?" (3 Aralık 
2024), İnsan Hakları Akademisi Sonbahar-2024 Dönemi (25 Kasım 2024). 

Etkinlikler: Empati ve Adalet Üzerine İlham Verici Bir Sohbet (2 Aralık 2024), Kültür ve 
Sanat Buluşmaları (20 Ekim 2024). 

Örnek Davranışlar: Haftanın Örnek Davranışı - Arlet Natali Avazyan’ın Uyarıcı Yazısı (1 
Aralık 2024), Ekim Ayının Örnek Davranışı: Av. Dr. Dilek Ekmekçi’nin Cesur Adımı (11 
Kasım 2024). 

Aynı zamanda, blog sayfamız, vakfın geçmişte düzenlediği önemli etkinliklerin, 
duyuruların ve gönüllülerimizin çalışmalarının belgelendiği bir kaynak işlevi 
görmektedir. Bu yönüyle blogumuz, yalnızca güncel bilgi sağlayan bir platform değil, 
vakfın uzun vadeli vizyonunu ve etkisini belgeleyen bir yapı taşıdır. 

Blog, toplumsal meseleleri ele alırken bireylerin empati, dayanışma ve farkındalık 
duygularını güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Geniş bir yelpazeye yayılan içeriklerimiz, 
toplumun farklı kesimlerinden okuyuculara hitap ederek bilgilendirici ve ilham verici bir 
kaynak oluşturmuştur. 

Blogda yayınlanan yazılar türlerine göre Eğitimler 34, duyurular 11, etkinlikler 55, Örnek 
Davranışlar 31, Haberler 11, Makaleler 28 adet yayınlanmıştır. Ocak 1, Şubat 7, Mart 18, 
Nisan 13, Mayıs 26, Haziran 7, Temmuz 14, Ağustos 10, Eylül 21, Ekim 26, Kasım 25 ve 
Aralık Ayında 16 yazı yayınlanmıştır. . 

2024 yılında blogumuzda yayınlanan 176 yazı şunlardır: 

1. Haftanın Örnek Davranışı: Raghid Al-Tatari’nin Fedakarlığı - 23 Aralık 
2. İnsan Hakları Okulu -  Taha Elgazi - Göçmen, Sığınmacı ve Mülteci Hakları - 19 

Aralık 
3. İnsan Hakları Okulu - Prof. Dr. Bican Şahin'den “Demokrasi ve Özgürlük” - 19 

Aralık 
4. Vakfımızın Projecilik Vizyonu - Fatih Alakuş - 18 Aralık 
5. Adaletin Savunucuları olarak Avukat: Hukuk, Vicdan ve Mesleki Dayanışma 

Üzerine - 17 Aralık 
6. Atalarınızın Günahlarını ve Suçlarını Üstlenmek Zorunda Değilsiniz - Melih R. 

Çalıkoğlu - 16 Aralık 2024 
7. Vakfımızın Projecilik Vizyonu - Fatih Alakuş - 19 Aralık 2024 
8. Kasım Ayının Örnek Davranışı: Arlet Natali Avazyan'ın Uyarıcı Yazısı - Örnek 

Davranışlar - 12 Aralık 
9. İnsan Hakları Okulu: Dr. Ümit Aktaş - Eğitimler - 11 Aralık 
10. Online İnsan Hakları Okulu: Prof. Dr. Baskın Oran - Eğitimler - 11 Aralık 

40



2024 FAALİYET RAPORU VİCDAN VAKFI

11. Haftanın Örnek Davranışı: Vidin Özyer'in KHK'lılara İlişkin Sözleri - Örnek 
Davranışlar - 11 Aralık 

12. Prof. Dr. Osman Can - "Özgürlükçü Bir Anayasa Mümkün mü? Türkiye'de Hukukun 
Üstünlüğü" - Eğitimler - 3 Aralık 

13. Şanar Yurdatapan’dan Vicdan Vakfı İnsan Hakları Akademisi’nde Sivil Toplum 
Üzerine Ders Verdi - Eğitimler - 3 aralık 

14. Derin Hukuksuzluklar Türkiye Siyasal Toplumunun Dönüşümü İçin Bir Fırsat Olur 
mu? - Makaleler - 3 Aralık 

15. Empati ve Adalet Üzerine İlham Verici Bir Sohbet: Yeni Videomuz Yayında! - 
Etkinlikler - 2 Aralık 

16. Haftanın Örnek Davranışı - Arlet Natali Avazyan'ın Uyarıcı Yazısı - Örnek 
Davranışlar - 1 Aralık 

17. Hukuk Çoğunluk tarafından Çiğnendiğinde: Bülbülü Öldürmek Üzerine 
Derinlemesine Bir İnceleme - Makaleler - Etkinlikler - 30 Kasım 

18. BİR VİCDAN ÖNCÜSÜ: TAHİR ELÇİ - Makaleler - 28 Kasım 
19. Vicdan ve Hukuk: Ankara Hukukçular Buluşması Gerçekleştirildi - Etkinlikler - 25 

Kasım 
20. İnsan Hakları Akademisi Sonbahar-2024 dönemi başladı - Eğitimler - 25 Kasım 
21. "mış gibi Yaşamak – Kendin Olmak Neden Bu Kadar Zor? - Makaleler - 24 Kasım 
22. Vicdan Gönüllülerine Mektup - Makaleler - 23 Kasım 
23. TOPLUMSAL ÇÜRÜME: İSA VE BARABBAS ARASINDA SIKIŞAN VİCDAN - 

Makaleler - 21 Kasım 
24. Vicdan Biyografisi -1 (Batı Literatüründe) - Makaleler - 20 Kasım 
25. Vicdan Sofraları Devam Ediyor - Etkinlikler - 18 Kasım 
26. Twitter Vicdan Sohbetleri: Bitmeyen Yüzleşmeler - Etkinlikler - 17 Kasım 
27. Dijital Dünyada Vicdan, Empati ve Ötekileştirme Üzerine - Makaleler - 14 Kasım 
28. Etki Ajanlığı Yasa Tasarısı: Demokrasi ve Özgürlükler Üzerindeki Koyu Gölge - 

Makaleler - 13 Kasım 
29. Deprem Sonrası Roman, Dom ve Abdal Çocukların Eğitim Hakkı Raporu: Gözden 

Irak Ayrımcılık - Haberler - 12 Kasım 
30. Ekim Ayının Örnek Davranışı: Av. Dr. Dilek Ekmekçi’nin Cesur Adımı - Örnek 

Davranışlar - 11 Kasım 
31. Haftanın Örnek Davranışı - Dr. Kemal Sağlam'ın Gazze Eylemi - Örnek Davranışlar 

- 11 Kasım 
32. Nasıl Çocuk Yetiştirilir? Serimizin Tüm Bölümleri Tamamlandı! - Eğitimler - 11 

Kasım 
33. Vicdan Filmleri: "İntihar Bekçisi" Gösterimi ve Söyleşi - Etkinlikler - 10 Kasım 
34. Abdülbaki Erdoğmuş ile Kürt Meselesinin Vicdani Boyutu Üzerine Canlı Yayınımız 

- Etkinlikler - 10 Kasım 
35. Sağlıklı Çocuk Yetiştirme (4): Çocuklarda Duygusal Gelişimin Önemi - Eğitimler - 

9 Kasım 
36. Sağlıklı Çocuk Yetiştirme (3): Uyku Düzeninin Önemi - Eğitimler - 9 Kasım 
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37. Kırık Camlar Teorisi Hayatımıza Ne Anlatıyor? - Makaleler - 7 Kasım 
38. Bir Kirpican Hikayesi - Makaleler - 5 Kasım 
39. Haftanın Örnek Davranışı: İsrail'in Edebi Kurumları ile İşbirliğini Reddetme - 

Örnek Davranışlar - 3 Kasım 
40. Hukuk ve Ekonomi: Nesrin Nas ile Hukuk Sohbetleri - Etkinlikler - 3 Kasım 
41. Vicdan, Adalet ve Sosyal Medya: Hak mı, Popülizm mi? - Makaleler - 2 Kasım 
42. Vicdan Krizi - Makaleler - 31 Eki 
43. AB Sivil Düşün Programı Eğitimi ile Gönüllülerimizi Güçlendirdik! - Eğitimler - 29 

Ekim 
44. Ekim Ayı Okuma Etkinliğini Tamamladık - Etkinlikler - 29 Ekim 
45. Haftanın Örnek Vicdan Davranışı: Norman Briski'nin Cesur Konuşması - Örnek 

Davranışlar - 28 Ekim 
46. İnsan Hakları İçin Öğrenme, Paylaşma ve Ayağa Kalkma Çağrısı: Türkiye Davası - 

Haberler - 27 Ekim 
47. Sağlıklı Çocuk Yetiştirme (2): Fiziksel Aktivitenin Önemi - Eğitimler - 25 Ekim 
48. İnsan ve Rehberlik - 2 - Makaleler - 24 Ekim 
49. Bebek Ölümlerine/ Öldürmelerine Vicdan Ne Diyor? - Makaleler - 23 Ekim 
50. Diyalog ve Hoşgörü: Barışın Gerçek Anahtarı - Makaleler - 23 Ekim 
51. Haftanın Örnek Davranışı ve yüzyıla uzanan hikayesi: Nihon Hidankyō - Örnek 

Davranışlar - 22 Ekim 
52. Sanatçının Kötülüğü ve Linç Kültürü: Bir Sahne Üzerine Düşünceler - Makaleler - 

20 Ekim 
53. İnsanın İnşasında Vicdan -1 - Makaleler - 20 Ekim 
54. Sağlıklı Çocuk Yetiştirme: Çocuğun Beslenmesi Üzerine Bilinçli Adımlar - 

Eğitimler - 18 Ekim 
55. Vicdanın Sessiz Çığlığı: Değerlerin Erozyonu ve Toplumun Manevi Boşluğu - 

Makaleler - 17 Ekim 
56. Haftanın Örnek Davranışı: Av. Dr. Dilek Ekmekçi’nin Cesur Mücadelesi - Örnek 

Davranışlar - 14 Ekim 
57. Bağımlılığı Anlamak: Yeni "Kahve Arası Psikoloji Sohbetleri" Videomuz Yayında! - 

Duyurular - 11 Ekim 
58. SUÇ VE CEZA ROMANINDA VİCDAN - Makaleler - 9 Ekim 
59. Eylülül Ayının Örnek Davranışı: Ayşenur Ezgi Eygi’nin Vicdanlı Mücadelesi - Örnek 

Davranışlar - 8 Ekim 
60. Çözülmemiş Travmalar Hayatımızı Nasıl Etkiler? Yeni Videomuz Yayında! - 

Duyurular - 5 Ekim 
61. Sivil Sesler Festivalindeyiz - Etkinlikler - 5 Ekim 
62. Haftanın Örnek Davranışı – İtalyan İnsan Hakları Federasyonu Başkanı 

Stango’nun Desteği - Örnek Davranışlar - 1 Ekim 
63. Vicdan Sohbetlerine Bekliyoruz - Etkinlikler - 1 Ekim 
64. Eylüll Ayı'nda 'Vicdan Zorbalığa Karşı' Kitabını Okuduk ve Birlikte Değerlendirdik - 

Etkinlikler - 30 Eylül 
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65. Bir Vicdan Kurumu: DARÜLEYTAM - Makaleler - 29 Eylül 
66. Mücahit Bilici: "Tanrı Öldü, Ama Vicdan Olarak Yeniden Doğdu" - Haberler - 29 

Eylül 
67. Mücahit Bilici ile Vicdan Nedir Sorusuna Cevap Aradık - Etkinlikler - 29 Eylül 
68. Kursiyer Teğmen Anneleri Vicdan Vakfı’nı Ziyaret Etti: Adalet Arayışına Destek - 

Haberler - 28 Eylül 
69. Sessiz Yürüyüşler: Bireysel Silahsızlanma Günü'nde Umut Yürüyüşündeydik!  - 

Haberler - 28 Eylül 
70. Twitter Mor Oda Vicdan Sohbetlerinde Bu Hafta: "Vicdan Nedir?" - Etkinlikler - 25 

Eylül 
71. Vicdan Sohbetine Davetlisiniz: 'Dünya' Ne Kadar Adil? - Etkinlikler - 25 Eylül 
72. Haftanın Örnek Davranışı: Javier Bardem'den Vicdan Çağrısı - Örnek Davranışlar - 

25 Eylül 
73. "Kırılan Vicdanı Sanatla Onaracağız": Yaşar Seyman Vicdan ve Sanatın Gücünü 

Anlattı - Etkinlikler - 21 Eylül 
74. Haftanın Örnek Davranışı: Japonya Başbakanı Fumio Kishida'nın İstifası - Örnek 

Davranışlar - 20 Eylül 
75. Aktivist Ayşenur Ezgi Eygi'nin Vicdanlı Mücadelesi ve Anısı - Haberler - 20 Eylül 
76. Vicdan Sohbetlerinde Hukukun Vicdanı: Ertuğrul Günay ile Derin Bir Yolculuk - 

Etkinlikler - 18 Eylül 
77. Acı ve Umut: Üç Kardeşin İnegöl'deki Hayat Mücadelesi - Haberler - 16 Eylül 
78. Vicdan Buluşmaları Özel: Halil İbrahim Sofrası - Etkinlikler - 9 Eylül 
79. Ağustosstos Ayının Örnek Davranışı: Öldürmeyi Reddetmek - Örnek Davranışlar - 

7 Eylül 
80. Bursa Gönüllülerimizden Cezaevine Vicdan Ziyareti - Haberler - 4 Eylül 
81. Haftanın Örnek Davranışı: Bir tutam mutluluk için - Örnek Davranışlar - 4 Eylül 
82. Kahve Molası: Psikoloji Sohbetleri Podcast Serisi Başladı! - Duyurular - 29 

Ağustos 
83. Haftanın Vicdan Örneği: Haluk Levent’in Karayakup Köyü İçin Yaptığı Yardım 

Çağrısı - Örnek Davranışlar - 28 Ağustos 
84. Vicdan Gönüllüleri İstanbul Buluşması - Etkinlikler - 28 Ağustos 
85. Vicdan Buluşmaları Bursa - Etkinlikler - 21 Ağustos 
86. Haftanın Örnek Davranışı: Ötekinin Sesi Olmak - Örnek Davranışlar - 19 Ağustos 
87. Haftanın Örnek Davranışı: Öldürmeyi Reddetmek - Örnek Davranışlar - 12 

Ağustos 
88. Kocaeli Buluşması: “Vicdanın Birleştiriciliğinde Buluşalım” - Etkinlikler - 10 

Ağustos 
89. Haftanın Örnek Davranışı: Etimesgut Belediye Başkanı Erdal Beşikçioğlu'nun 

Sokak Hayvanları İçin Çözüm Önerisi - Örnek Davranışlar - 6 Ağustos 
90. Diğerlerine Nasıl Bakıyorsunuz? - Haberler - 1 Ağustos 
91. “Uluslararası İnsan Hakları Çerçevesine Uyumun İzlenmesi İçin Etkiniz AB 

Programı” Çalıştayımız Başarıyla Gerçekleşti - Etkinlikler - 31 Temmuz 
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92. Vicdan Buluşmaları Devam Ediyor - Etkinlikler - 29 Temmuz 
93. Haftanın Örnek Davranışı: Barış ve Adalet İçin Harekete Geçen 400 Amerikalı 

Yahudi - Örnek Davranışlar - 29 Temmuz 
94. Vakıf Danışma Kurulu'nun İkinci Toplantısı Gerçekleşti - Haberler - 21 Temmuz 
95. Vicdan Buluşmaları Özel: Sığınmacıların Yaşadıkları - Etkinlikler - 19 Temmuz 
96. Psikolojik Destek Yardımları Programımız (PDYP) Başladı - Hizmetler - 15 Temmuz 
97. Haftanın Örnek Davranışı: Dışlanıp, Ötekileştirilenlere Destek Ziyareti - Örnek 

Davranışlar - 15 Temmuz 
98. Vicdanlı Gençlik Kısa Film Yarışması Sonuçları Belli Oldu! - Etkinlikler - 15 

Temmuz 
99. İlk Danışma Kurulu Toplantımızı Gerçekleştirdik - Etkinlikler - 6 Temmuz 
100. Kayseri Olayları Hakkında Çağrımızdır - Duyurular - 5 Temmuz 
101. Bursa’da Suriyeli Misafirlerimizi Ziyaret Ettik - Haberler - 5 Temmuz 
102. Kemal Irmak ve Suat Kardaş Vicdan Akademisinde - Eğitimler - 2 Temmuz 
103. Haftanın Örnek Davranışı: Pedro Alonso'nun Vicdanlara Seslenişi - Örnek 

Davranışlar - 1 Temmuz 
104. Haftanın Örnek Davranışı: Ayşe Ateş’in Acıları Paylaşan Mesajı - Örnek 

Davranışlar - 23 Haziran 
105. Vicdanlı Gençlik Kısa Film Yarışması Başvuruları Bu Gece Yarısı Sona Eriyor - 

Etkinlikler - 10 Haziran 
106. Vicdan Buluşmaları Babalar Günü: Acılar ve Umutların Paylaşıldığı Anlar - 

Etkinlikler - 10 Haziran 
107. Haftanın Örnek Davranışı: Avlaremoz'un Açık Mektubu - Örnek Davranışlar - 9 

Haziran 
108. Vicdan Akademisi'nde Hasan Köse: Sendikal Hareketler ve Sendikalı Yaşam - 

Eğitimler - 6 Haziran 
109. Vicdan Akademisi'nde Faruk Bildirici: Medya Okur Yazarlığı - Eğitimler - 5 Haziran 
110. Vicdan Denilince Akla Gelenler - Makaleler - 1 Haziran 
111. Hayata Vicdan Gözlüğüyle Bakabilmek - Makaleler - 31 Mayıs 
112. Haftanın Vicdan Örneği: Harvard Kennedy Okulu Öğrencisi Ali Mirza'nın Güçlü 

Filistin Konuşması - Örnek Davranışlar - 31 Mayıs 
113. Vicdanın Gücü: Lily Greenberg Call’un İstifa Mektubu - Örnek Davranışlar - 29 

Mayıs 
114. Tüm İnsanlara Açık Mektup: Sokak Köpekleri, Vicdan ve İnsanlığımız - Duyurular - 

29 Mayıs 
115. Serra Bucak Vicdan Akademisi'ndeydi! - Eğitimler - 29 Mayıs 
116. Filiz Kerestecioğlu Vicdan Akademisi'ndeydi! - Eğitimler - 29 Mayıs 
117. Gazze İçin Tüm Dünya Liderlerine Çağrımızdır - Duyurular - 27 Mayıs 
118. Onikinci Vicdan Buluşması - Etkinlikler - 25 Mayıs 
119. Haftanın Örnek Davranışı: Lily Greenberg Call - Örnek Davranışlar - 22 Mayıs 
120. Bekir Ağırdır Vicdan Akademisinde - Eğitimler - 22 Mayıs 
121. Abdulbaki Erdoğmuş Vicdan Akademisinde - Eğitimler - 22 Mayıs 
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122. VİCDAN VAKFI’na Ziyaret - Etkinlikler - 21 Mayıs 
123. Onbirinci Vicdan Buluşması - Etkinlikler - 18 Mayıs 
124. Vicdan Akademisi: Yakın Dönem Türkiye Ekonomisinin Dinamikleri - Eğitimler - 15 

Mayıs 
125. Anneler Günü Buluşması: Acıları Paylaşmak ve Adalet Arayışı - Etkinlikler - 15 

Mayıs 
126. Vicdan Akademisi: Yaşanabilir Sürdürülebilir Çevre Hakkı ve Çevre Politikaları - 

Eğitimler - 15 Mayıs 
127. Haftanın Örnek Davranışı - Örnek Davranışlar - 13 Mayıs 
128. Önemli Bir Eğitim: "Demokrasi ve Özgürlük Kavramları Ne İfade Eder?" - Eğitimler 

- 8 Mayıs 
129. Haftanın Örnek Davranışı - Örnek Davranışlar - 8 Mayıs 
130. Önemli Bir Eğitim: "Göçmen, Sığınmacı ve Mülteci Hakları" - Eğitimler - 8 Mayıs 
131. Baskıladığınız Vicdanınızı Nasıl Özgür Bırakırsınız? - Makaleler - 6 Mayıs 
132. Vicdan Buluşmaları Devam Ediyor - Etkinlikler - 4 Mayıs 
133. Dersim Anmasına Katılım - Etkinlikler - 4 Mayıs 
134. Av. Gizay Dulkadir'den Yargımızın İnsan Hakları Performansı Değerlendirmesi - 

Eğitimler - 1 Mayıs 
135. Ferhat Kentel Vicdan Akademisinde - Eğitimler - 1 Mayıs 
136. Ümit Aktaş Vicdan Akademisinde - Eğitimler - 1 Mayıs 
137. Anne ve Babalara Yönelik Eğitim Duyurusu - Eğitimler - 28 Nisan 
138. Vicdan Buluşmaları 8 - Etkinlikler - 27 Nisan 
139. Toplumsal Empati ve Anlayışın Peşinde: Vicdan Buluşmaları - Etkinlikler - 24 

Nisan 
140. ETKİNİZ AB Programına Katıldık - Etkinlikler - 21 Nisan 
141. Kerem Altıparmak Hoca Vicdan Akademisinde - Eğitimler - 17 Nisan 
142.Şanar Yurdatapan Hoca Vicdan Akademisinde - Eğitimler - 17 Nisan 
143. Vicdan Hakkında Konuşalım - Etkinlikler - 5 Nisan 
144. Vicdan Buluşmaları Kapılarını Açıyor - Duyurular - 4 Nisan 
145. Vicdanın Sesi İçsel OtoriTemmuzizin İfadesidir - Makaleler - 4 Nisan 
146. Baskın Oran Hoca Vicdan Akademisinde - Eğitimler - 4 Nisan 
147. Serap Yazıcı Hocamızla Vicdan Akademisinde Buluştuk - Eğitimler - 4 Nisan 
148. Anlamlı Bir Ziyaret: Yenimahalle Cemevi'nde Köprüler Kurduk - Etkinlikler - 3 

Nisan 
149. Vicdan Buluşmalarının Altıncı Haftası - Etkinlikler - 2 Nisan 
150. Vicdan Buluşmaları Tanıtım - Etkinlikler - 28 Mart 
151. Vicdan Akademisi 3. Ders: Gençlik Politikaları ve Toplumsal Etkileri - Eğitimler - 

28 Mart 
152. Vicdan Akademisi 2. Ders: OHAL Rejiminin Toplumsal Etkileri - Eğitimler - 27 Mart 
153. Ankara Vicdan Buluşmaları (5): Empati Yolunda - Etkinlikler - 25 Mart 
154. Vicdan Vakfı Mor Oda Etkinliği: Vicdanın Sesi Yükseliyor - Etkinlikler - 25 Mart 
155. X Mor Oda'da buluşuyoruz - Etkinlikler - 23 Mart 
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156. Vicdan Buluşmaları: Farklı Hayatlar, Ortak Yürekler - Etkinlikler - 21 Mart 
157. Vicdan Akademisi Başladı - Eğitimler - 20 Mart 
158. Craig Corrie - 21 Yıl Sonra - Makaleler - 18 Mart 
159. Vicdan Buluşmaları Devam Ediyor - Etkinlikler - 16 Mart 
160. İnsanlığın En Derin Ortak Paydası: Dünya Vicdan Günü - Duyurular - 16 Mart 
161. Vakfımızın Açılış Resepsiyonu: Kötülüğe Uzak, İyiliğe Yakın - Etkinlikler - 15 Mart 
162. Bir Vicdan Örneği: Deborah Darwel'in Gazze’liler için Vicdanlı Duruşu - Örnek 

Davranışlar - 14 Mart 
163. Vicdanlı Gençlik Kısa Film Yarışması Duyurusu - Duyurular - 12 Mart 
164. Vicdan Gönüllüleri Buluşması - Etkinlikler - 10 Mart 
165. Ankara Protestan Kilisesi Pastörü İhsan Özbek'e Ziyaret - Etkinlikler - 8 Mart 
166. Ana Fatma Cemevi Bizi Ağırladı - Etkinlikler - 8 Mart 
167. Vicdan Buluşmaları Devam Ediyor - Etkinlikler - 4 Mart 
168. Vicdan Buluşmaları - Etkinlikler - 26 Şubat 
169. KHK Mağdurları ve Kursiyer Teğmen Aileleriyle Buluştuk - Etkinlikler - 25 Şubat 
170. VİCDAN Akademi Başlıyor! - Eğitimler - 15 Şubat 
171. Vicdan Vakfı'ndan Empatiye Davet: Vicdan Buluşmaları - Etkinlikler - 15 Şubat 
172. Vicdanlı Gençlik Yarışması Sponsorluk Çağrısı - Duyurular - 14 Şubat 
173. Rachel Corrie: Vicdanın Sesi, Barış ve Adaletin Simge İsmi - Makaleler - 11 Şubat 
174. Vicdanda Birleşelim: Toplumsal Uzlaşıya Davet - Makaleler - 1 Şubat 

3. YOUTUBE KANALIMIZ 
Vicdan Vakfı olarak YouTube kanalımızda insan hakları, psikoloji, kültür-sanat, 
toplumsal dayanışma ve vicdan odaklı içerikleri izleyicilerimizle buluşturuyoruz. Farklı 
temalara odaklanan playlistlerimiz ve podcast serilerimizle geniş bir yelpazede ilham 
verici ve düşündürücü içerikler sunmayı amaçlıyoruz. 

Toplam 
Video 
Sayısı

Toplam 
İzleme 
Sayısı

Ortalama 
İzleme 
Sayısı

Ortalama İzleme 
Süresi

Toplam Süre 
(saat:dakika:saniye)

Kahve Arası Psikoloji 
Sohbetleri

15 3.390 213 0:01:44 98:00:00

Vicdan Sohbetleri 5 1.403 280 0:04:11 97:00:00
Kültür ve Sanat 
Buluşmaları

3 1148 366 0:08:43 167:00:00

Human Rights Watch 8 1.541 165 0:02:15 58:00:00
Sokak Röportajları 1 797 797 0:01:17 17:00:00
Youtube Kısalar 
(Shorts)

8 3.531 412 0:00:28 28:00:00
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1. PODCASTLER: 

1. Kahve Arası Psikoloji Sohbetleri: 
 
"Kahve Arası Psikoloji Sohbetleri," günlük hayatın koşturmacasında kısa bir kahve 
molası ile psikolojiye dair derin, düşündürücü ve samimi sohbetleri birleştiren bir 
podcast serisidir. 2024 yılı boyunca yayınlanan 13 bölümde, bireysel sınırlar, çocuk 
gelişimi, akran zorbalığı, ekran bağımlılığı, çözülmemiş travmalar ve psikolojik destek 
alma gerekliliği gibi konular ele alındı. Toplam izlenme sayıları dikkate alındığında, 
videoların geniş bir kitleye ulaştığı ve önemli bir etkileşim sağladığı görülmektedir. 

Bu seride uzman pedagoglar, aile danışmanları ve psikolojik danışmanlar tarafından 
yapılan bilgilendirici içerikler, hem izleyicilerin günlük yaşamda karşılaştıkları zorluklara 
rehberlik etmeyi hem de psikolojik farkındalık yaratmayı amaçlıyor. Videoların süreleri 6 
ila 21 dakika arasında değişmekte olup, kısa ve öz içeriklerle izleyicilere maksimum 
fayda sağlamayı hedeflemiştir. Ortalama izlenme sayıları ve izleyici geri bildirimleri, bu 
podcast serisinin ilgi çekici ve yararlı bir kaynak olarak öne çıktığını göstermektedir.  

Podcast serisi kapsamında toplamda yaklaşık 150 dakikalık video yayınlanmış ve bu 
videolar toplamda 2983 kez izlenmiştir. Podcast kapsamında 2024 yılında şu videolar 
yayınlanmıştır: 

• Öz Şefkat Nedir?, 14 Aralık, 219 izlenme 
• Bireyin Sınırları |4| - Eşler Arasında Sınırlar Nasıl Olmalı?, 6 Aralık 2024, 108 

izlenme 
• Bireyin Sınırları |3| - Aile İçinde Sınırlar Nasıl Olmalı?, 29 Kasım 2024, 90 izlenme 
• Bireyin Sınırları |2| - Sosyal Hayat, 22 Kasım 2024, 101 izlenme 
• Bireyin Sınırları |1| - İş Yerinde Sınırlar Nasıl Olmalı?, 16 Kasım 2024, 182 izlenme 

Birlikte Yaşam 
Güncesi

1 1326 1.326 0:00:42 15:20:00

Sessizliği Kırmak 3 583 142 0:01:10 16:03:00
Hak ve Hukuk 
Sohbetleri

1 93 93 0:11:23 17:00:00

Diğer 3 480 160 0:06:07 2:00:0
Yapay Zeka Okuyor 1 91 91 0:02:22 3:00.00
Genel Toplam 49 14,383 - - 518:23:00

Toplam Abone Sayısı: 600

Kanal Ağustos 2024’te revize edilmiştir.
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• Nasıl Çocuk Yetiştirilir - Çocuklarda Duygusal Gelişim (4), 9 Kasım 2024, 194 
izlenme 

• Çocuklar İçin Uyku Düzeni Nasıl Olmalı?, 4 Kasım 2024, 161 izlenme 
• Nasıl Çocuk Yetiştirilir? - Çocukların Uyku Düzeni, 1 Kasım 2024, 157 izlenme 
• Nasıl Çocuk Yetiştirilir? - Çocuk ve Fiziksel Aktivite, 25 Ekim 2024, 278 izlenme 
• Nasıl Çocuk Yetiştirilir? - Çocuk ve Beslenme, 18 Ekim 2024, 237 izlenme 
• Ekran Bağımlılığı Nedir ve Nasıl Baş Edilir?, 11 Ekim 2024, 465 izlenme 
• Çözülmemiş Travmalar Hayatımızı Nasıl Etkiler?, 5 Ekim 2024, 311 izlenme 
• Akran Zorbalığını Nasıl Anlarsınız ve Nasıl Baş Edersiniz?, 28 Eylül 2024, 272 

izlenme 
• Neden Psikolojik Destek Almalıyım?, 29 Ağustos 2024, 290 izlenme 

2. Sessizliği Kırmak 
Adaletten mahrum bırakılmış bireylerin ve toplumun vicdanını harekete geçiren 
hikayelerin paylaşıldığı bir podcast serisidir. Her bölümde, mağduriyetlerin ardındaki 
gerçekleri dinleyerek, hukuksuzluklar karşısında sesini yükselten insanların 
mücadelelerini öğreniyoruz. Bu seri, yalnızca bireysel hikayeler değil, aynı zamanda 
toplumsal adaletin önemini vurgulayan bir çağrıdır.   Podcast kapsamında 2024 yılında 
şu videolar yayınlanmıştır: 

• Sessizliği Kırmak | Haşim Efe’nin Adalet Mücadelesi – 19 Haziran 2024 – 66 
izlenme  

• Sessizliği Kırmak | Mesleğinden Koparılan bir Babanın Adalet Mücadelesi – 18 
Haziran 2024 – 237 izlenme  

• Sessizliği Kırmak | Sevinç Çakır'ın mücadelesi - 15 Aralık 2024 - 227 izlenme 

2. OYNATMA LISTELERI: 

1. Vicdan Sohbetleri 
Vicdan Sohbetleri, bireylerin empati, vicdan ve toplumsal sorunlar üzerine 
derinlemesine düşünmesini sağlayan bir video serisidir. Toplumsal meselelerin vicdani 
boyutlarının ele alındığı bu sohbetlerde, alanında uzman konuşmacılar, moderatör 
eşliğinde önemli konulara ışık tutmaktadır. Videoların süreleri genellikle 12 ila 107 
dakika arasında değişmekte olup, derinlemesine analizlerle izleyicilere maksimum 
fayda sağlamayı hedeflemiştir. Ortalama izlenme sayıları ve izleyici geri bildirimleri, bu 
podcast serisinin ilgi çekici ve yararlı bir kaynak olarak öne çıktığını göstermektedir. 
2024 yılında Vicdan Sohbetleri kapsamında şu videolar yayınlanmıştır: 

• Vicdan Sohbetleri | Levent Korkut – 2 Aralık 2024 – 49 izlenme 
• Abdülbaki Erdoğmuş (1. Bölüm) - Vicdan Sohbetleri - Kürt Meselesinin Vicdani 

Boyutu – 9 Kasım 2024 – 178 izlenme 
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• Abdülbaki Erdoğmuş (2. Bölüm) - Vicdan Sohbetleri - Kürt Meselesinin Vicdani 
Boyutu – 9 Kasım 2024 – 474 izlenme 

• Adalet ve Vicdan Diyalektiği: Dünya Ne Kadar Adil? | Vicdan Sohbetleri | Muhsin 
Altun – 5 Ekim 2024 – 322 izlenme 

• Hukuk, Vicdan ve Biz | Vicdan Sohbetleri | Ertuğrul Günay – 14 Eylül 2024 – 337 
izlenme 

2. Kültür Sanat Sohbetleri 
Kültür Sanat Sohbetleri, edebiyat, sanat ve kültürel meseleler üzerine derinlemesine 
tartışmaların yapıldığı bir video serisidir. Bu sohbetler, izleyicilere sanatı bir vicdan 
platformu olarak kullanmanın yollarını gösterirken, toplumsal meseleleri kültürel 
perspektiflerle ele almayı hedefler. Videoların süreleri genellikle 61 ila 118 dakika 
arasında değişmektedir. Katılımcılar, uzmanlar ve sanatçılarla yapılan bu kapsamlı 
tartışmalar sayesinde, sanatın toplumsal etkileri üzerine zengin bir içerik sunulmuştur. 
İzlenme verileri ve geri bildirimler, bu serinin izleyiciler tarafından takdir edilen bir 
platform olduğunu göstermektedir. 2024 yılında Kültür Sanat Sohbetleri kapsamında 
şu videolar yayınlanmıştır: 

• Kitap Değerlendirme Toplantısı: Bülbülü Öldürmek - Harper Lee – 30 Kasım 2024 
– 404 izlenme 

• Vicdan ve Sanatın Gücü | Kültür ve Sanat Sohbetleri | Yaşar Seyman – 21 Eylül 
2024 – 171 izlenme 

3. Birlikte Yaşam Güncesi 
Birlikte Yaşam Güncesi, farklı kültürlerden, geçmişlerden ve hikayelerden gelen 
bireylerin bir arada yaşama deneyimlerini ve toplumsal dayanışmanın gücünü 
keşfetmeye odaklanmış bir video serisidir. Bu seride yer alan içerikler, empati, 
dayanışma ve kardeşlik temalarıyla izleyicilere toplumsal bağların güçlenmesine dair 
ilham veren hikayeler sunar. 2024 yılı boyunca bu seri kapsamında yalnızca bir video 
yayınlanmış, ancak bu içerik kısa sürede geniş bir kitleye ulaşarak ilgi toplamıştır. 

• Birlikte Daha Güçlü: Suriyeli Komşularımıza Destek Ziyareti = Bursa – 16 Temmuz 
2024 – 1,326 izlenme 

4. Sokak Röportajları 
Sokak Röportajları, toplumsal vicdan, empati ve adalet gibi kavramlara ilişkin farklı 
bireylerin düşüncelerini bir araya getirerek toplumsal farkındalık yaratmayı amaçlayan 
bir video serisidir. 2024 yılında bu seri kapsamında bir video yayınlanmış ve dikkat 
çekici izlenme sayılarına ulaşmıştır. 

• Sokak Röportajları | Vicdan Nedir? | Ankara - Kocatepe – 16 Kasım 2024 – 858 
izlenme 
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5. Human Rights Watch Türkiye 
Human Rights Watch Türkiye playlisti, Türkiye’deki insan hakları durumunu ulusal ve 
uluslararası kamuoyuna aktarmayı hedefleyen bir içerik serisidir. Playlist, özellikle 
Türkiye’deki güncel insan hakları ihlallerine dair önemli hikayeleri ve uluslararası 
raporları ele alarak farkındalık yaratmayı amaçlar. 2024 yılı boyunca bu seride toplam 
altı video yayınlanmış, toplamda 958 izlenme ve 1 saat 45 dakika video süresi ile insan 
hakları meselelerine dair etkili bir farkındalık oluşturmuştur. Videoların süreleri 11 ila 26 
dakika arasında değişmekte olup, her biri insan hakları ihlallerinin farklı yönlerini 
derinlemesine inceleyerek, izleyicilere önemli mesajlar iletmeyi hedeflemektedir. 

Bu serinin İngilizce hazırlanmasının nedeni, Türkiye’deki insan hakları ihlallerini yalnızca 
yerel değil, aynı zamanda uluslararası kamuoyuna da aktarma isteğidir. İnsan hakları 
konuları, evrensel bir öneme sahip olduğundan, küresel farkındalık yaratmak ve 
uluslararası kurumların dikkatini çekmek kritik bir öncelik olarak belirlenmiştir. İngilizce 
olarak sunulan bu içerikler, hem Türkiye dışındaki izleyicilere ulaşmayı hem de 
Türkiye’deki mağduriyetlerin küresel bir perspektifte değerlendirilmesini sağlamayı 
amaçlamaktadır. 

Ayrıca, bu videoların oluşturulmasında deneysel yapay zeka teknolojilerinden, özellikle 
Google Notebook LLM gibi ileri düzey araçlardan yararlanılmıştır. Bu teknolojiler, hem 
içerik üretim sürecinde etkinlik sağlamış hem de hikayelerin daha zengin ve etkileşimli 
bir biçimde sunulmasına olanak tanımıştır. Böylece izleyicilere yalnızca bilgi aktarmakla 
kalınmamış, aynı zamanda dijital medya araçlarının sınırları genişletilerek, insan hakları 
meselelerine dair daha etkileyici bir farkındalık oluşturulmuştur.

2024 Yılında Yayınlanan Videolar: 

• Human Rights Watch Türkiye - UNHCR Committee Report (November 2024) – 9 
Kasım 2024 – 16 izlenme 

• Human Rights Watch Türkiye - A Professor's Struggle: Life Under Emergency 
Decrees – 6 Kasım 2024 – 256 izlenme 

• Human Rights Watch Türkiye | "Alabora" – A Story of Injustice, Resilience, and Hope 
– 5 Kasım 2024 – 207 izlenme 

• Human Rights Watch Türkiye: His Wife is in Prison while Their Boy is Terminally ill – 
4 Kasım 2024 – 88 izlenme 

• Human Rights Watch Türkiye - A Heart Breaking Letter from a Female Prisoner – 2 
Kasım 2024 – 107 izlenme 

• Human Rights Watch Türkiye - United Nation Universal Periodic Review – 27 Ekim 
2024 – 284 izlenme 
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6. Etkinlikler 
Etkinlikler playlisti, Vicdan Vakfı'nın düzenlediği çeşitli toplantılar, seminerler ve 
konferansların video kayıtlarını içermektedir. Playlist, hem vakfın faaliyetlerini 
izleyicilere tanıtmaya hem de bu etkinliklerde ele alınan önemli konuları daha geniş bir 
kitleye ulaştırmaya olanak tanımaktadır. 

2024 yılı boyunca yayınlanan videolar arasında, insan hakları çerçevesinde düzenlenen 
toplantılar öne çıkmış ve özellikle farkındalık yaratmayı amaçlamıştır. Playlistteki 
videolar, 5 dakika gibi kısa bir süreye sahip olmalarına rağmen, etkili mesajlar ileterek 
izleyicilerden 248 izlenme almıştır. Bu tür etkinlik videoları, izleyicilere vakfın 
çalışmalarına dair doğrudan bir pencere sunarak, katılım ve etkileşim fırsatları 
yaratmaktadır. 

Bu playlist, hem etkinliklerin belgelenmesini hem de vakfın şeffaflık ve etkileşim 
konusundaki önceliklerini desteklemektedir. 2024 yılında bu playlistte yayınlanan 
etkinlik videosu şudur: 

• Uluslararası İnsan Hakları Çerçevesi (EPI) İzlenmesi Toplantısı – 4 Ağustos 2024 – 
248 izlenme 

7. Hak ve Hukuk Sohbetleri 
Hak ve Hukuk Sohbetleri playlisti, sesli yayınların saat bazında daha çok izlendiğine 
ilişkin gözlemden yola çıkılarak, Hukuk Komisyonunun 15 Aralık tarihli X (Twitter) Mor 
Oda etkinlik ses kaydının işlenerek yayınlanması ile yayına 16 Aralık tarihinde 
başlamıştır. İki saatlik bir süreyi kapsayan yayın 64 izlenme almış ve 9 saatten fazla 
izlenme süresi oluşturmuştur. 

• Avukatlık Nedir? –15 Aralık  2024 – 64 izlenme 

3. YouTube Shorts Videoları 
Vicdan Vakfı'nın YouTube Shorts içerikleri, izleyicilere kısa, etkili ve dikkat çekici bir 
şekilde toplumsal vicdan, psikoloji ve insan hakları gibi konular hakkında farkındalık 
kazandırmayı amaçlamaktadır. Videoların süresi genellikle 15 ila 60 saniye arasında 
değişmekte olup, izleyicilere hızlı bir şekilde bilgi aktarımı yapmayı hedefler. 2024 yılı 
boyunca toplam 7 adet YouTube Shorts videosu yayınlanmış ve bu videolar toplamda 
2.700 izlenme almıştır. 

Bu videolar, hem günlük hayatta karşılaşılan konuları ele alarak izleyicilerle güçlü bir 
bağ kurmayı başarmış hem de yüksek izlenme oranları ve olumlu geri bildirimlerle 
etkisini göstermiştir. Özellikle, dijital çağda kısa video formatlarının artan 
popülaritesinden yararlanarak, içeriklerin daha geniş bir kitleye ulaşması sağlanmıştır. 
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2024 yılında yayınlanan YouTube Shorts videoları: 

• Boşanmaların En Yoğun Dönemi İlk Yıl – 29 Kasım 2024 – 516 izlenme 
• Çocuklara Sosyal Sınırları Öğretmek Neden Önemli? – 22 Kasım 2024 – 490 

izlenme 
• İş Görüşmesinde Sınırlar! – 20 Kasım 2024 – 46 izlenme 
• Sokak Röportajları: Vicdan Nedir? – 20 Kasım 2024 – 958 izlenme 
• Ekran Bağımlılığı ile Nasıl Baş Edilir? – 19 Kasım 2024 – 107 izlenme 
• Ekran Bağımlılığı Nedir? – 19 Kasım 2024 – 246 izlenme 
• Çocuklar İçin Uyku Düzeni Nasıl Olmalı? – 4 Kasım 2024 – 377 izlenme 

Bu içerikler, izleyicilerin toplumsal ve bireysel sorunlarla ilgili kısa ve öz bilgiler 
edinmesine olanak sağlarken, farklı yaş ve demografik gruplardan izleyicilere ulaşarak 
toplumsal farkındalık yaratma misyonunu güçlendirmiştir. 

4. YouTube Canlı Yayınları 
Vicdan Vakfı’nın YouTube canlı yayınları, izleyicilere gerçek zamanlı etkileşim fırsatı 
sunarak, toplumsal meseleler, insan hakları ve kültürel konularda derinlemesine 
tartışmaların bir parçası olmalarını sağlamaktadır. Bu yayınlar, hem anlık katılım hem de 
kayıt olarak izlenme imkânıyla geniş bir kitleye ulaşmayı hedeflemiştir. 2024 yılı 
boyunca toplam 6 canlı yayın gerçekleştirilmiş ve bu yayınlar aynı zamanda kayıttan 
izlenebilir hale getirilmiştir. 

Canlı yayınlar kapsamında toplamda yaklaşık 7 saat 41 dakika yayın süresi üretilmiş 
olup, videolar toplamda 2.043 kez izlenmiştir. Yayınlar sırasında izleyicilerden alınan 
geri bildirimler ve katılım, bu içeriklerin yüksek bir etkileşim sağladığını 
göstermektedir. 

2024 yılında gerçekleştirilen canlı yayınlar: 

• Abdülbaki Erdoğmuş (1. Bölüm) - Vicdan Sohbetleri - Kürt Meselesinin Vicdani 
Boyutu – 9 Kasım 2024 – 178 izlenme 

• Abdülbaki Erdoğmuş (2. Bölüm) - Vicdan Sohbetleri - Kürt Meselesinin Vicdani 
Boyutu – 9 Kasım 2024 – 474 izlenme 

• Adalet ve Vicdan Diyalektiği: Dünya Ne Kadar Adil? | Vicdan Sohbetleri | Muhsin 
Altun – 5 Ekim 2024 – 179 izlenme 

• Vicdan Sohbetleri - Ertuğrul Günay - Hukuk, Vicdan ve Biz – 14 Eylül 2024 – 239 
izlenme 

• Avukat Gizay Dulkadir: Türkiye'nin AİHM Yolculuğu – 27 Nisan 2024 – 172 izlenmes 
Bu yayınlar, izleyicilere canlı bir tartışma ortamı sunarken, toplumsal meseleler üzerine 
farkındalık yaratma ve diyalog oluşturma amacı taşımaktadır. Her biri farklı temalara 
odaklanan bu etkinlikler, Vicdan Vakfı’nın toplumsal duyarlılıklarını yansıtan güçlü birer 
platform olmuştur. 
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4.5 İLETİŞİM FAALİYETLERİ 

1. X (TWITTER) VE BLUESKY HESAPLARI 
Vicdan Vakfı Twitter hesabı vakfın duyurularını yaptığı ve online seminerler düzenlediği 
ana etkinlik alanıdır. Vakfın yürüttüğü tüm faaliyetler Twitter hesabı üzerinden 
duyurulmaktadır. Vakfın 3 Aralık 2024 itibariyle 3.787 takipçisi vardır. Vakıf Twitter 
hesabından 2024 yılı içerisinde (Aralık ayının ilk haftası dahil) 520 tweet yayınlanmıştır. 
Bu Tweetler 7.805 defa retweet edilmiş ve 16.805 defa beğenilmiştir.  

Vakfın Twitter Hesabının Yıllık Performansı Aşağıdaki gibidir (Aralık ayının son 15 günü 
dahil değildir) 

2024 yılında popüler olmayan başlayan Bluesky üzerinde de Kasım ayında gecikmeden 
bir hesap açılmıştır. Aralığın ilk haftası itibariyle 67 Bluesky takipçisi bulunmaktadır ve 
Bluesky üzerinden yapılan paylaşım sayısı 2’dir. 

2. X (TWITTER) CANLI YAYINLARI 

2024 yılında Twitter Mor Oda’da 11 Etkinlik yapılmıştır. Bu etkinliklerin isimleri, 
konukların ismi ve tarihleri aşağıda listelenmiştir: 

AY TWEET SAYISI RETWEET SAYISI BEĞENME SAYISI

Ocak 42 358 949
Şubat 39 629 1,346
Mart 33 706 1,463
Nisan 39 1,338 2,793
Mayıs 44 774 1,623
Haziran 26 300 634
Temmuz 28 519 1,049
Ağustos 29 427 892
Eylül 56 808 1,862
Ekim 73 859 1,922
Kasım 87 892 1,865
Aralık 24 195 405
TOPLAM 520 7,805 16,803
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1. Taha El-Gazi - Vicdani Açıdan Mülteci Sorunu (7 Temmuz 2024) 
2. Gece Gece Psikoloji Sohbetleri (16 Temmuz 2024) 
3. Prof. Dr. Levent Korkut - Vicdan ve Empati Üzerine (28 Temmuz 2024) 
4. Vicdan Sohbetleri: Adaletin Hali (1 Eylül 2024) 
5. Ümit Aktaş - Şiddetsizlik (14 Eylül 2024) 
6. Mücahit Bilici - Vicdan Nedir? (28 Eylül 2024) 
7. Hukuk ve Vicdan? - Günal Kurşun (6 Ekim 2024) 
8. Birlikte Yaşama Kültürü ve Kimlik - Vahap Aktaş (13 Ekim 2024) 
9. Bilinç ve Vicdan - Şanar Yurdatapan (26 Ekim 2024) 
10. Vicdan: Bitmeyen Yüzleşmeler - Gülayşe Koçak (16 Kasım 2024) 
11. Avukatlık Nedir? - Çiğdem Koç (15 Aralık 2024) 

2.  İNTERNET SITEMIZ 
Vicdan Vakfı’nın internet sitesi, insan hakları, toplumsal dayanışma, kültür-sanat ve 
psikoloji gibi geniş bir yelpazede toplumsal vicdanı güçlendirmeyi hedefleyen bir bilgi 
ve farkındalık platformu olarak hizmet vermektedir. 2024 yılı boyunca, sitemiz farklı 
demografik gruplardan ziyaretçileri ağırlayarak dijital dünyada önemli bir etkileşim 
alanı yaratmıştır. 

Site İstatistikleri 
• Toplam Site Oturumları: 7,126 • Üye Sayısı:107 • Tekil Ziyaretçi Sayısı:2,412 • Mobil Kullanıcı Oranı: 81% (5,761 oturum) • Masaüstü Kullanıcı Oranı: 19% (1,378 oturum) • Tablet Kullanıcı Oranı: 0% (3 sessions) • Kaydı Oluşan Toplam Kişi Sayısı: 731 

ZIYARETÇI DAVRANIŞLARI 

Ziyaretçilerimizin büyük çoğunluğu (% 81)  mobil cihazlar üzerinden erişim sağlamış 
olup, bu veri mobil dostu içerik ve tasarım stratejilerimizin doğruluğunu 
kanıtlamaktadır. 

ZAMAN İÇINDEKI ETKILEŞIM 

2024 yılı boyunca site trafiği, aylar boyunca düzenli bir akış göstermiştir. Özellikle 
toplumsal olaylar, etkinlik duyuruları ve blog yazılarımızın paylaşımı gibi kritik tarihlerde 
oturum sayılarında artış yaşanmıştır. Bu, içeriklerimizin ziyaretçilerimiz tarafından 
ilgiyle takip edildiğini ve toplumsal farkındalık yaratma misyonumuzda başarılı 
olduğumuzu göstermektedir. 
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STRATEJIK AMAÇLAR 

İnternet sitemiz, yalnızca bilgilendirme amacıyla değil, aynı zamanda: 

• Toplumsal vicdan ve adalet konularında farkındalık yaratmak, 
• Vakfın faaliyetlerini daha geniş bir kitleye ulaştırmak, 
• Gönüllülerimizi ve destekçilerimizi vakıf projelerine dahil etmek, 
• Arşiv niteliğinde bilgi ve kaynak sunmak, amacıyla yapılandırılmıştır. 

Ziyaretçi verilerimiz, kullanıcı dostu bir arayüz ve etkili içerik stratejileri sayesinde hem 
erişilebilirlik hem de ilgi çekicilik açısından güçlü bir performans sergilediğimizi 
göstermektedir. Gelecekte de içeriklerimizi geliştirmeye ve toplumsal fayda sağlama 
amacımızı güçlendirmeye devam edeceğiz. 

Vicdan Vakfı’nın internet sitesi, geniş bir toplumsal kesime ulaşmak ve insan hakları, 
kültür-sanat ve vicdan temelli içerikleri farklı dillerde okuyuculara sunmak amacıyla 
Türkçe, Kürtçe, Arapça, Ermenice ve İngilizce dillerinde yayın yapmaktadır. Ayrıca, 
Fransızca içeriklerin eklenmesi için çalışmalarımız devam etmektedir. Bu çok dilli yapı, 
vakfın evrensel değerlerini daha geniş kitlelere ulaştırma misyonunu yansıtmaktadır. 

ÇOK DIL STRATEJISI 

Web sitesi, Türkçe, Kürtçe, Arapça, Ermenice ve İngilizce dillerinde içerik yayınlamakta 
olup, Fransızca'yı da dahil etme planları bulunmaktadır. Bu çok dilli yapı, vakfın 
evrensel değerlerini daha geniş bir kitleyle paylaşma konusundaki kararlılığını 
yansıtmaktadır. 

İçeriğin Dillere Göre Dağılımı 
• Türkçe: 169 blog yazısı ile en geniş içerik yelpazesine sahiptir. • İngilizce: 103 yazı ile uluslararası kamuoyuna hitap etmektedir. • Kürtçe: 47 yazı ile yerel ve kültürel çeşitliliğe katkı sağlamaktadır. • Arapça: 27 yazı ile Orta Doğu coğrafyasındaki okuyucularımıza yöneliktir. • Ermenice: 20 yazı ile kültürel ve tarihi bağlarımızı yansıtmaktadır. • Fransızca: Henüz içerik bulunmamakla birlikte, Fransızca içerik üretimi için 

çalışmalar devam etmektedir. 

TRANSLATION PROCESSES 

Sitemizdeki içeriklerin çevirileri, yapay zeka teknolojileri kullanılarak sağlanmaktadır. 
Ancak, her yazının her dile çevrilmesi mevcut kaynaklar ve içerik öncelikleri sebebiyle 
mümkün olamamaktadır. Bu durum, diller arasındaki içerik miktarı farklılıklarını 
açıklamaktadır. Gelecekte, daha dengeli bir dağılım sağlamak ve çeviri süreçlerini 
iyileştirmek adına yapay zeka destekli çeviri teknolojilerini daha da geliştirmeyi 
hedeflemekteyiz. 

ULUSLARARASILAŞMA HEDEFLERIMIZ 
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İnternet sitemizin çok dillilik yaklaşımı, yalnızca yerel topluluklara değil, aynı zamanda 
uluslararası platformlara da hitap etmeyi amaçlamaktadır. Bu bağlamda, insan hakları 
ve toplumsal vicdan temelli mesajlarımızın dünya genelinde daha geniş bir etki 
yaratmasını hedefliyoruz. Fransızca içeriklerin eklenmesi, bu hedefe yönelik önemli bir 
adım olacaktır. 

İNTERNET SITEMIZDEKI BÖLÜMLER 

Vicdan Öncüleri: İnsanlığa İlham Veren Hikayeler 
Vicdan Vakfı olarak, vicdan kavramının tarih boyunca insani değerleri savunma, adalet 
arayışı ve baskıya direnme gibi farklı boyutlarda nasıl şekillendiğini göstermek amacıyla 
"Vicdan Öncüleri" adlı bir bölüm oluşturduk. Bu bölüm, insan hakları, empati, adalet ve 
barış için hayatlarını adamış bireylerin hikayelerini paylaşarak, vakfımızın temel 
değerlerini somutlaştırmayı ve toplumda farkındalık yaratmayı hedeflemektedir. 
Bölümün amacı insanlara ilham vermek, vicdanla ilgili farkındalık yaratmak ve 
toplumsal vicdanı güçlendirmektir. 2024 itibariyle bu bölümde yer alan isimler Sir 
Nicholas Winton, Ayşenur Ezgi Eygi, Rachel Corrie ve Stefan Zweig’dır. 

Vicdan Araçları 
İnternet sitemizde vicdan kavramının gelişimine yardımcı olmak için ürettiğimiz Vicdan 
Karnesi, Vicdan Kavramı ve Vicdan Ölçeği'ne de yer verilmiştir. Bu araçlar, bireylerin 
vicdan kavramını anlamalarını, kendi vicdani davranışlarını değerlendirmelerini ve 
toplumsal bağlamda vicdanı nasıl yorumladıklarını keşfetmelerini sağlamayı 
amaçlamaktadır. 

• Vicdan Karnesi: bireylerin kendi vicdanlılık seviyelerini ölçebilecekleri bir öz 
değerlendirme anketidir. Bu araç, kullanıcıların vicdani davranışlarını analiz 
ederek kendilerini geliştirmeye açık alanları belirlemelerine olanak tanır. Vicdan 
Karnesi, bireysel farkındalığı artırmak ve vicdani gelişimi teşvik etmek için 
tasarlanmıştır. • Vicdan Kavramı: katılımcılardan vicdan kelimesini düşündüklerinde akıllarına 
gelen ilk üç kelimeyi seçmelerini isteyen hızlı bir ankettir. Bu uygulama, 
bireylerin vicdan kavramına dair farkındalıklarını artırmayı ve vicdanın onlar için 
ne ifade ettiğini anlamayı amaçlar. Vicdan Kavramı, kişisel düşüncelerle 
toplumsal algılar arasında bir köprü oluşturur. • Vicdan Ölçeği: kullanıcıların belirli bir davranışın vicdanlı olup olmadığını 
değerlendirebilmelerini sağlayan bir dizi sorudan oluşur. Bu ölçek, davranışların 
vicdani boyutlarını analiz ederek bireylerin etik ve ahlaki standartlarını gözden 
geçirmelerine yardımcı olur. Vicdan Ölçeği, bireysel değerlendirmelere nesnel 
bir bakış açısı sunmayı hedeflemektedir. 
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Bu araçlar, Vicdan Vakfı’nın vicdan kavramını bireylerin gündelik yaşamlarına entegre 
etme misyonunu destekleyen güçlü dijital kaynaklar olarak öne çıkmaktadır. Vakfımız, 
bu araçları daha geniş kitlelere ulaştırarak toplumsal vicdan farkındalığını artırmayı 
hedeflemektedir. 

3. FACEBOOK VE INSTAGRAM HESAPLARIMIZ 
Vicdan Vakfı olarak sosyal medya platformları üzerinden toplumsal vicdan, adalet ve 
insan hakları odaklı mesajlarımızı paylaşmayı hedefliyoruz. Ancak, gönüllü sayımızın 
sınırlı olması nedeniyle bu platformları aktif şekilde yönetmekte zaman zaman zorluk 
yaşıyoruz. 

FACEBOOK 

Facebook hesabımız, daha az aktif olmasına rağmen vakfımızın temel bilgilerini 
paylaşmak ve toplumsal etkileşimde bulunmak amacıyla hizmet vermektedir. Şu anki 
Facebook istatistiklerimiz: 

• Beğeniler: 23 • Takipçiler: 56 

INSTAGRAM 

Instagram hesabımız, vakfımızın mesajlarını yaymak ve geniş kitlelere ulaşmak adına 
daha etkin bir şekilde kullanılmaktadır. Hesabımızda paylaştığımız içerikler; gönderiler, 
hikayeler ve Reels videolarıyla takipçilerimize ulaşmaktadır. 

• Gönderi Sayısı: 170 • Takipçi Sayısı: 349 • Erişilen Hesaplar (Son 30 Gün): 1,450 • Profil Ziyaretleri: 278 • Toplam Etkileşim: 586 

Etkileşim ve Amaçlarımız 
Instagram, vakfımızın vizyonunu ve projelerini tanıtmak için güçlü bir araçtır. 
Etkileşimlerin büyük bir kısmı takipçilerimizden gelirken, takipçi olmayan kullanıcıların 
da dikkatini çekmeyi başarmış durumdayız. Gelecek hedeflerimiz arasında: 

4. E-BÜLTEN 

Vakfımızın internet sitesi üzerinden kayıt olan 250 e-bülten abonemiz bulunmaktadır. 
2024 yılı içerisinde Mart ayında başladığımı e-bülten gönderme işlemi, Mart, Mayıs, 
Haziran, Temmuz, Ağustos, Eylül, Ekim, Kasım ve Aralık aylarında toplam 8 defa 
gerçekleştirilmiştir. Ebülten uygulaması başladıktan sonra yalnızca Nisan ayında 
ebülten gönderilememiştir. 
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4.6 ARAŞTIRMALAR 
Toplumu oluşturan grupların birbirlerine karşı vicdanlı davranmalarının önündeki en 
büyük engel olan ötekilik olgusunu ölçmek için vakfımızın yönetim kurulu üyelerinden 
Melih R. Çalıkoğlu’nun oluşturduğu “ötekilik algısı” modelini test etmek için 2024 
yılında toplumumuzda en çok ötekileştirilenler arasında yer alan Suriyeli göçmenlere 
karşı hissedilen ötekilik algısını karşılıklı olarak ölçen bir çalışma yapılmıştır. Çalışma 
için hazırlanan ankete online olarak ev sahibi nüfustan 190, göçmen nüfustan 20 kişi 
cevap vermiştir. Çalışmanın raporunun yazılma süreci devam etmektedir. Araştırmanın 
bazı ön bulguları aşağıda yer almaktadır. Raporun 2025 yılının ilk çeyreğinde 
yayınlanması beklenmektedir. 

ETNİK KÖKENE GÖRE ÖTEKİLİK BİLEŞEN PUANLARI VE ÖTEKİLİK PUANI

SİYASİ EĞİLİME GÖRE ÖTEKİLİK BİLEŞEN PUANLARI VE ÖTEKİLİK PUANI
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KATILIM SIRASINA GÖRE ÖTEKİLİK BİLEŞEN PUANLARI VE ÖTEKİLİK PUANI
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5. COMMISSIONS 
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Vakfın toplamda 206 komisyon üyeliği bulunmaktadır. Ancak, aynı kişinin birden fazla 
komisyonda görev alabildiği dikkate alındığında bu sayı, birey bazında farklılık 
gösterebilir. Anket, 64 komisyon üyeliği için alınan % 31’lik geri dönüş oranıyla  
tamamlanmıştır. Bu bağlamda analiz, vakıf faaliyetlerine ve komisyonlara üyelerin 
katılım düzeyini, memnuniyet oranlarını ve iyileştirme alanlarını kapsamaktadır. 

Komisyonların çoğu her hafta, bazıları ise iki haftada bir toplanmaktadır ve ana iletişim 
kanalları her komisyon için açılan whatsapp grubudur. Komisyon whatsapp grupları ve 
üye sayıları şöyledir:  

• Vicdan Vakfı Komisyonlar Kurulu (18 üye) • VV Hukuk Komisyonu (29 Üye) • VV Psikoloji Danışma Kurulu (34 üye) • VV Proje Komisyonu (18 üye) • VV Kültür Sanat Komisyonu (10 üye) • VV Eğitim Komisyonu (22 üye) • VV Kurumsal  İletişim Komisyonu (10 üye) • Genç Vicdan (23 üye) • İstanbul Vicdan Gönüllüleri (31 üye) • VV Ankara Psikoloji Grubu (7 üye) • Ankara Hukuk Grubu (4 üye) 

VAKIF FAALIYETLERINE KATILIM 

Vakfın faaliyetlerine katılım genel olarak tatmin edici düzeydedir. Çoğu üye, vakıf ve 
komisyon çalışmalarını verimli ve değerli bulduğunu ifade etmiştir. Ancak, bireysel 
katılım ve sosyal medya etkileşimleri açısından farklılıklar görülmektedir. 

KOMISYON TOPLANTILARINA KATILIM 

• %50'den fazlası düzenli olarak komisyon toplantılarına katıldığını belirtmiştir. • Katılımda en büyük engeller: ◦ Zamanlama uyumsuzluğu (%35) ◦ Diğer sorumluluklar (%40) ◦ Motivasyon eksikliği (%10) • Örnek katılımcı yorumu: "Bazı toplantılarda aynı konuların tekrarlanması ve net 
sonuçlara ulaşılamaması motivasyonumu etkiledi." 

SOSYAL MEDYA FAALIYETLERINE KATILIM 

• YouTube Canlı Yayınları: Üyelerin %40'ı 6 veya daha fazla yayına katılmıştır. 
Ancak %15 hiç katılmadığını belirtmiştir. • Twitter Etkileşimi: %30'dan fazlası 11 veya daha fazla tweet'i retweet ederken, 
%10'luk bir grup hiçbir paylaşımı desteklememiştir. 
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• Blog Yazıları: %25 düzenli okuyucu olduğunu ifade ederken, %20 hiçbir yazıyı 
okumamıştır. 

SOSYAL MEDYA KATILIMININ ARTMASI İÇİN ÖNERİLER: 

• Sosyal medyadaki bireysel katılımın artması için profesyonel içeriklerin 
artırılması gerektiği belirtilmiştir: "Sosyal medya materyalleri düzenli olarak 
güncellenmeli ve paylaşımı kolaylaştırılmalıdır." 

Eğitim ve Faaliyetlerden Memnuniyet 
• Komisyon faaliyetlerinden memnuniyet oranı %70'in üzerindedir. 
• Katılımcıların çoğu, komisyonun mesleki ve kişisel gelişimlerine katkıda 

bulunduğunu belirtmiştir. 

ÖNE ÇIKAN TALEPLER: 

• Uygulamalı eğitimler • Daha iyi planlama ve organizasyon • Örnek geri bildirim: "Eğitim içerikleri çok değerli. Ancak, daha fazla interaktif 
uygulama ve katılımcı format kullanılabilir." 

KOMISYONLARIN GÜÇLÜ YÖNLERI VE İYILEŞTIRME ALANLARI 

Güçlü Yönler 
• Çeşitlilik ve İş Birliği: Üyeler, farklı mesleki geçmişlere sahip kişilerin bir arada 

çalışmasının olumlu etkilerinden sıkça bahsetmiştir. • Aidiyet Hissi: "Vakfın değerleri ve misyonu, bireysel olarak kendimi bir parçası 
gibi hissetmemi sağlıyor." • Eğitim Fırsatları: Mesleki gelişime yönelik düzenlenen eğitimler üyeler 
tarafından sıklıkla övülmüştür. 

İyileştirme Alanları 
• Daha İyi İletişim ve Koordinasyon: Komisyonlar arasında ve üyeler arasında 

daha etkili iletişim yollarına ihtiyaç olduğu belirtilmiştir. • Daha Yüksek Katılım ve Motivasyon: Bazı üyeler, toplantıların daha katılımcı 
hale getirilmesi gerektiğini vurgulamıştır. • Faaliyet Çeşitlendirme: Özellikle sosyal medya ve saha etkinliklerinin daha fazla 
çeşitlendirilmesi gerektiği belirtilmiştir. 

Sosyal Medya ve Dijital Katılım Önerileri 
• Dijital Platformların Genişletilmesi: TikTok, Pinterest gibi farklı sosyal medya 

platformlarında varlık oluşturulması • Kısa ve Etkili İçerikler: Genç kitlelere yönelik, kısa ve bilgilendirici içeriklerin 
artırılması. 
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• Düzenli Paylaşım Takvimi: İçeriklerin düzenli ve planlı olarak paylaşılması için 
bir takvim oluşturulması. 

Komisyon üyeleri vakfın faaliyetlerini  genel olarak olumlu bir seyir izlemektedir. Ancak, 
bireysel katılım ve motivasyonun artırılması için daha hedef odaklı ve katılımcı 
uygulamalar hayata geçirilmelidir. Sosyal medya katılımı, vakfın görünürlüğünü 
artırmak açısından güçlü bir araç olma potansiyeline sahiptir ve bu alanda daha fazla 
yatırım yapılması önerilmektedir. 

5.1 HUKUK KOMISYONU 
 
Hukuk Komisyonu, 10 Ağustos 2024 tarihinde kurulmuş ve 2024 yılı boyunca toplam 20 
toplantı gerçekleştirmiştir. Üyelerden oluşan 25 kişilik komisyonun toplantılarına katılım 
oranı %28 olup, her toplantıya ortalama 6-7 kişi katılmıştır. Toplantılar, 17 Ağustos - 3 
Aralık 2024 tarihleri arasında düzenlenmiş, başlangıçta cumartesi günleri yapılan 
toplantılar Eylül ayından itibaren salı günlerine taşınmıştır. Komisyonun 
koordinatörlüğünü Melih R. Çalıkoğlu, yardımcılığını ise Çiğdem Koç üstlenmiştir. 

Toplantı süreçlerinde, gündemlerin düzenli bir şekilde paylaşılması ve Google Docs ile 
WhatsApp gibi araçların etkin kullanımı sağlanmıştır. Google Meet platformunda 
gerçekleştirilen çevrim içi toplantılar, Google Workspace araçlarıyla desteklenmiş ve 
genel etkinliği 4/5 olarak değerlendirilmiştir. Ancak, katılımın düşük olmasının temel 
nedenleri arasında zamanlama sorunları, iş yoğunluğu ve motivasyon eksikliği öne 
çıkmıştır. 

2024 yılı boyunca Hukuk Komisyonu, hem online hem de yüz yüze çeşitli etkinlikler 
düzenlemiştir. Ankara’da gerçekleştirilen Tanıtım ve Ağ Oluşturma Toplantısı, işbirliği 
fırsatlarını değerlendirme açısından öne çıkmıştır. Ayrıca, Twitter Mor Oda etkinlikleri 
kapsamında "Çifte Standartlara Karşı Adaletin Tarafı," "Hukuk ve Vicdan" gibi konularda 
interaktif tartışmalar yapılmıştır. Göç Hukuku, BM Başvuru Süreçleri ve İkincil Travma ile 
Başa Çıkma gibi konular üzerine düzenlenen eğitimler, komisyonun önemli faaliyetleri 
arasında yer almıştır. 

Komisyonun hedefleri arasında yer alan haftalık hukuk bülteni, video içerikleri ve 
gözlemci avukat görevlendirilmesi gibi projeler ise 2024 yılı içerisinde hayata 
geçirilememiştir. Bu hedeflerin 2025 yılında gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Kanun 
taslağı hazırlıkları tamamlanmış ancak ilgili yerlere iletilememiş, vaka tartışması 
egzersizleri ve coğrafi dağılım planlaması gibi faaliyetler de ertelenmiştir. Üyeler, 
gerçekleşmeyen hedeflerin temel nedenlerini zaman kısıtlaması ve görev dağılımındaki 
eksikliklere bağlamıştır. 
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Komisyonun genel performansı, kısa sürede birçok etkinlik düzenlenmesini olumlu bir 
gelişme olarak değerlendirmiştir. Ancak, daha fazla üyenin katılımını sağlamak için 
esnek toplantı saatleri ve bireysel motivasyon çalışmalarına ihtiyaç olduğu belirtilmiştir. 
2025 yılına yönelik planlar arasında hedeflerin gerçekleştirilmesi için daha yoğun bir 
çalışma takvimi belirlenmesi ve bilgi paylaşım faaliyetlerinin artırılması yer almaktadır. 
Hukuk Komisyonu, güçlü bir rehberlik ve dayanışma ruhuyla faaliyetlerini sürdürürken, 
etkisini artırmak için daha disiplinli bir yaklaşım benimsemeyi hedeflemektedir. 

5.2 PSIKOLOJIK DANIŞMANLIK KOMISYONU 
 
Psikolojik Danışmanlık Komisyonu'nun 2024 yılı faaliyet raporunda, komisyonun kuruluş 
süreci, çalışma yöntemleri, düzenlenen etkinlikler, gerçekleştirilen projeler ve 
hedeflerin durumu ele alınmıştır. Psikolojik Danışmanlık Komisyonu, 10 Mayıs 2024'te 
kurulmuş ve 34 üyeden oluşmuştur. Yüz yüze toplantılar Ankara Vakıf Merkezinde 
düzenlenmiş ve katılım oranı %95-100 seviyesinde gerçekleşmiştir. Çevrimiçi 
toplantılar Google Meet üzerinden düzenlenmiş ve katılım oranı %11 civarında olmuştur. 
Zamanlama sorunları ve iş yoğunluğu, düşük çevrimiçi katılımın temel nedenleri olarak 
belirtilmiştir. Komisyon koordinatörlüğünü Ümmühanî Topal, yardımcılığını ise Ali 
Dolgunyürek üstlenmiştir. 

Faaliyetler ve Eğitimler: Komisyon, yıl boyunca hem yüz yüze hem çevrimiçi etkinlikler 
düzenlemiştir. Öne çıkan etkinlikler arasında, Avrupa Birliği projelerine yönelik 
Erasmus+ Proje Eğitimi ve gönüllülere yönelik "Öğrenme Güçlüğü Eğitimi" gibi 
çalışmalar yer almıştır. Ayrıca, sanat terapisi teknikleri kullanılarak "İçimdeki Çocuk 
Atölye Çalışması" ve "İçimizdeki Eleştirel Ebeveyn" gibi etkinlikler düzenlenmiştir. 

Ebeveynlere Yönelik Eğitimler: "Tek Ebeveyn Olmanın Zorlukları ve Çözüm Yolları" ve 
"Ailede Ekip Olmak" gibi seminerlerde aile dinamiklerine dair önemli konular ele 
alınmış, ebeveynlerin karşılaştıkları sorunlar ve çözüm yolları tartışılmıştır. Eğitimlere 
hem yurtiçinden hem de yurtdışından katılım sağlanmıştır. 

Ortak Çalışmalar: Hukuk Komisyonu ile ortaklaşa düzenlenen eğitimlerde "İkincil 
Travma ile Başa Çıkma" ve "Stres ve Öfke Yönetimi" konuları ele alınmıştır. Bu etkinlikler 
kapalı gruplara yönelik olarak gerçekleştirilmiş ve hedef kitleye odaklanmıştır. 

Gerçekleşen Hedefler: Eğitim faaliyetleri büyük oranda tamamlanmış, bireyin sınırları 
ve çocukların gelişimi üzerine etkinlikler başarıyla gerçekleştirilmiştir. Ancak kaynak 
yaratma ve düzenli aidat sistemi geliştirme çalışmaları sınırlı kalmıştır. 

Üyelerin Görüşleri: Üyeler, komisyonun yılın ikinci yarısında kurulmasına rağmen 
yapılan çalışmaların motive edici olduğunu belirtmiştir. Özellikle eğitimlerin ve 
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etkinliklerin başarılı olduğu ve üyelerin katılımına yönelik teşvik edici bir ortam 
sağladığı ifade edilmiştir. 

2024 yılı değerlendirmesine göre, Psikolojik Danışmanlık Komisyonu, eğitim ve proje 
faaliyetlerinde önemli bir başarı göstermiş ancak finansal sürdürülebilirlik konusunda 
bazı hedeflerini gerçekleştirememiştir. Komisyon, 2025 yılında bu eksiklikleri gidermeyi 
hedeflemektedir. 

5.3 EĞITIM KOMISYONU 
 
Eğitim Komisyonu, vakıf üyeleri ve gönüllüleri vicdanî değerler ve vicdan gelişimi 
açısından desteklemek amacıyla çalışmalar yürütmektedir. Bu doğrultuda düzenli 
toplantılar gerçekleştirilmiş, vakıf koordinasyonunda gündemler belirlenmiş ve alınan 
kararlar hayata geçirilmeye çalışılmıştır. Komisyon üyeleri, vakfın temel amaçlarına 
uygun olarak çeşitli kararlar almış ve bu kararların çoğunluğunu uygulamaya 
koymuştur. 

Komisyonun çalışmaları arasında vakıf ve alt komisyonların hedeflerini belirlemek 
amacıyla uzun vadeli bir stratejik plan hazırlanması yer almıştır. Bu planla kaynakların 
etkin kullanılması ve faaliyetlerin daha verimli yürütülmesi sağlanmıştır. Ayrıca, vicdan 
ve vicdanın tarihsel gelişimi üzerine araştırmalar yapılmış, bu doğrultuda yazılar ve 
makaleler üretilmiştir. Hazırlanan bazı içerikler vakfın internet sitesi ve sosyal medya 
hesaplarında yayınlanarak geniş bir kitleye ulaştırılmıştır. 

Vicdan eğitimi konusunda komisyon, vakıf üyeleri ve gönüllüler için çeşitli konularda 
hizmet içi eğitim programları düzenlemiştir. Irkçılık, empati, çevre ve değerler eğitimi 
gibi temalara odaklanan bu programlar, birey ve toplum vicdanını geliştirmeyi 
hedeflemiştir. Eğitim materyalleri farklı yaş grupları ve hedef kitleler için hazırlanmış; 
video, makale, podcast ve sosyal medya içerikleri gibi çeşitli formatlarda sunulmuştur. 

Komisyon, ailelerin psikolojik ve sosyal gelişimlerini desteklemek amacıyla Aile Okulu 
Projesi’ni hayata geçirmiştir. Bu projede evlenecek çiftler ve mevcut ailelere yönelik 
eğitimler düzenlenmiş, uzman gönüllüler tarafından yapılandırılan programlar 
belediyeler ve sivil toplum kuruluşları aracılığıyla uygulanmıştır. Ayrıca, maddi imkanı 
sınırlı öğrenciler için ücretsiz online eğitimler başlatılmış ve gönüllü öğretmenlerin 
desteğiyle bu program genişletilmiştir. 

Komisyon, vicdan bilincinin artırılmasına yönelik çalışmalarını uzun vadeli hedefler 
doğrultusunda şekillendirmiştir. Vicdan Akademisi kurulması, vakfın vicdanla ilgili tüm 
yayınlarını bir araya getirerek bir bilgi merkezi oluşturmayı hedeflemiştir. Ayrıca, online 
eğitim platformu ve mobil uygulama geliştirilerek daha geniş bir kitleye ulaşılması 
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planlanmıştır. Eğitim şirketi kurulması gibi girişimler ise vakfın vizyonunu 
yaygınlaştırmak için düşünülmektedir. 

Komisyonun önerileri arasında detaylı eylem planlarının hazırlanması, düzenli 
değerlendirme ve geliştirme süreçlerinin uygulanması bulunmaktadır. Ayrıca, dış 
paydaşlarla işbirliklerinin güçlendirilmesi, bilgi paylaşımına yönelik platformların 
oluşturulması ve projelerin sürdürülebilirliğini sağlamak için finansal kaynakların 
artırılması vurgulanmıştır. 

Eğitim Komisyonu, 2024 yılında vicdan bilincini geliştirmek ve topluma değer katmak 
amacıyla başarılı çalışmalar yürütmüştür. Alınan kararlar ve yapılan planlamalar, vakfın 
hedeflerine ulaşmasında önemli bir rol oynamış; komisyon, topluma faydalı çalışmalar 
gerçekleştirmeye devam etmektedir. 

5.4 KÜLTÜR VE SANAT KOMISYONU 
Komisyon tarafından 2024 yılı faaliyetlerine ilişkin bir rapor sunulmamıştır. Komisyonun 
yürüttüğü faaliyetler, bu raporun etkinlikler, youtube videoları ve X (Twitter) Mor Oda 
gibi bölümlerinde sunulmuştur. 

5.5 PROJELER KOMISYONU 
 
Projeler Komisyonu, 2024 yılı boyunca toplam 18 üye ile faaliyetlerini sürdürmüş ve 8 
ila 10 toplantı düzenlemiştir. Katılım oranı %22 seviyesinde olup, toplantılara ortalama 4 
üye katılım göstermiştir. İki haftada bir düzenlenen toplantılar, gönüllülük esasına göre 
gerçekleştirilmiş ve Google Workspace, e-posta, WhatsApp gibi araçlar etkin şekilde 
kullanılmıştır. Ancak, zamanlama sorunları, motivasyon eksikliği ve iş yoğunluğu gibi 
nedenlerle toplantılara katılım sınırlı düzeyde kalmıştır. 

Komisyon, yıl boyunca çeşitli etkinlikler düzenlemiş ve bu kapsamda eğitim 
faaliyetlerine ağırlık vermiştir. Sivil Düşün Net Proje Eğitimi ve Erasmus+ Proje Eğitimi, 
katılımcılara bilgi ve kapasite geliştirme fırsatları sunmuştur. Ayrıca, Etkiniz Projesi 
kapsamında çevrim içi bir etkinlik gerçekleştirilmiş ve farklı illerden gönüllülerin 
katılımıyla proje yönetimi tartışılmıştır.  

Komisyon, 2024 yılı için belirlediği hedeflerin bir kısmını gerçekleştirebilmiş, ancak bazı 
projeler 2025 yılına ertelenmek zorunda kalmıştır. Eğitimler ve çevrim içi etkinlikler 
başarıyla tamamlanırken, planlanan haftalık hukuk bülteni, proje videoları ve sponsor 
bulma çalışmaları gibi hedefler hayata geçirilememiştir. Ayrıca, 10 proje 
başvurusundan yalnızca 1 tanesi kabul edilmiştir, bu da motivasyon üzerinde olumsuz 
bir etki yaratmıştır. 
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Komisyonun çalışmaları herhangi bir ek bütçe gerektirmeden gönüllülük esasına göre 
yürütülmüş, ancak eğitim materyalleri ve online araçlar için bütçe ihtiyacı dile 
getirilmiştir. Üyelerin düşük katılım oranlarını artırmak amacıyla daha esnek toplantı 
saatleri ve bireysel sorumlulukların belirlenmesi gibi öneriler getirilmiştir. Eğitim ve 
etkinlik formatlarının daha interaktif hale getirilmesi, katılımı teşvik edici bir diğer 
yöntem olarak öne çıkmıştır. 

Genel değerlendirmede, Projeler Komisyonu sınırlı kaynaklarla önemli çalışmalar 
gerçekleştirmiş, ancak projelerin başarı oranlarını artırmak ve hedeflere ulaşmak için 
daha güçlü bir planlama ve işbirliği ağına ihtiyaç duyduğu görülmüştür. Komisyon, 
2025 yılında kurumsal kapasitesini artırmaya ve proje kabul oranlarını yükseltmeye 
odaklanmayı hedeflemektedir. Gelecek dönemde, disiplinli bir planlama ve etkin bir 
iletişim stratejisiyle daha büyük başarılara imza atılması beklenmektedir. 

5.6 GENÇ VICDAN KOMISYONU 
Genç Vicdan Komisyonu, 2024 yılı boyunca toplamda 19 üyeyle faaliyet göstermiş ve 
16 toplantı düzenlemiştir. Toplantılara katılım oranı %37 olarak gerçekleşmiştir. 
Başlangıçta Perşembe günleri düzenlenen toplantılar, geçici olarak Salı günlerine 
taşınmıştır. Toplantı hazırlıkları düzenli bir şekilde yapılmış, WhatsApp, Google Docs ve 
tl;dv gibi araçlar etkin şekilde kullanılmıştır. Katılımı artırmak için toplantı formatı 
değiştirilerek, vicdan temalı tartışmalara odaklanılmış ve bu değişiklik olumlu sonuçlar 
vermiştir. 

2024 yılı içinde komisyon çeşitli etkinlikler düzenlemiştir. Online formatta 
gerçekleştirilen etkinliklerden öne çıkanlar arasında “Gençlerdeki Değer Kaybı ve 
Vicdansızlaşma”, “Sosyal Medya, Linç Kültürü ve Vicdan”, ve “Adanmışlık ve Vicdan 
Yorgunluğu” gibi konular yer almıştır. Etkinlikler neticesinde bazı blog yazıları 
hazırlanmış ve yayınlanmıştır. Bununla birlikte, bazı etkinliklerin çıktıları henüz 
tamamlanmamıştır. Erasmus Projesi "BİRSES" çalışması yapılmış, ancak ortak 
bulunamaması nedeniyle proje 2025 yılına ertelenmiştir. Diğer komisyonlarla ortak 
çalışma yürütülmemiştir. 

Komisyonun 2024 yılı için belirlediği hedeflerin %75’i tamamlanmıştır. Tartışma 
etkinlikleri düzenli olarak gerçekleştirilmiş ve bazı blog yazıları yayınlanmıştır. Ancak, 
“Gençlerle Vicdan Buluşması”, sosyal medya içerik üretimi ve sokak röportajları gibi 
hedefler gerçekleştirilememiştir. Komisyon, tüm çalışmalarını gönüllülük esasına göre 
yürütmüş ve herhangi bir bütçe harcaması yapmamıştır. 

Üyelerin katılımını artırmak amacıyla bireysel iletişim ve kişisel bağ kurma stratejileri 
uygulanmıştır. Bu çabalar neticesinde katılım oranları ve motivasyon düzeylerinde artış 
gözlemlenmiştir. Eğitim programları planlanmış ancak uygulamaları 2025 yılına 
ertelenmiştir. 
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Genel değerlendirmede, Genç Vicdan Komisyonu’nun sınırlı katılıma rağmen aktif 
üyelerle başarılı çıktılar ürettiği görülmektedir. Toplantı formatındaki değişiklikler ve 
esnek yönetim anlayışı, etkinliklerin başarısına olumlu yansımıştır. Katılımı artırmak, 
proje çıktılarının sürekliliğini sağlamak ve uluslararası iş birliği ağlarını güçlendirmek 
için daha disiplinli bir planlama ve etkin bir iletişim stratejisi izlenmesi gerektiği tespit 
edilmiştir. Komisyonun, bu doğrultuda 2025 yılına daha güçlü bir şekilde devam etmesi 
beklenmektedir.

5.7 KURUMSAL İLETIŞIM KOMISYONU 
 
Komisyon tarafından 2024 yılına ilişkin bir faaliyet raporu sunulmamıştır. Ancak 
komisyonun çalışma alanına ilişkin bilgiler, özellikle sosyal medya performansı ve 
çalışmaları hakkında olanlar, bu raporun ilgili kısımlarında bulunabilir. 
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6. BAŞARI KARNESİ 
 
Aşağıda, Vicdan Vakfı’nın belirtilen tüm kriterler için detaylı bir analiz yer almaktadır. 
Her kriter, güçlü yönler ve gelişim alanlarıyla birlikte incelenmiş, ardından puanlama 
yapılmıştır. 

1. TOPLUMSAL ERIŞIM VE ÇEŞITLILIK 
GÜÇLÜ YÖNLER: 

• Vakıf, çeşitli sosyal projeler ve eğitimlerle toplumun ihtiyaçlarına yönelik çözümler 
sunuyor. 

• Çeşitlilik ve kapsayıcılık açısından hedefler belirlemiş durumda. 
• Gençler ve kadınlar arasında önemli bir çekim merkezi haline gelmiş. 

GELIŞIM ALANLARI: 

• Daha geniş sosyo-ekonomik gruplara erişim sağlanmalı. 
• Kırsal alanlarda daha fazla etkinlik düzenlenmeli. 
• Etnik, kültürel ve dini çeşitliliği artırmaya yönelik çalışmalar yapılmalı. 

PUAN: 3/5 

2. KURUMSAL YAPI VE SÜRDÜRÜLEBILIRLIK 
GÜÇLÜ YÖNLER: 

• Hedefler açık ve net şekilde tanımlanmış. 
• Yönetimde şeffaflık sağlanmış. 
• Temel süreçler oturtulmuş durumda. 

GELIŞIM ALANLARI: 

• Yapı büyük ölçüde bireysel çabalara dayanıyor, bu durum sürdürülebilirlik açısından 
risk oluşturuyor. 

• Profesyonel yönetim desteği artırılmalı. 
• Uzun vadeli stratejik planlama eksikliği mevcut. 

PUAN: 2/5 

3. ETKINLIK VE FAALIYET YÖNETIMI 
GÜÇLÜ YÖNLER: 

• Eğitimler ve projelerle topluma dokunma açısından etkili. 
• Organizasyon kalitesi, vakfın itibarını artırıyor. 
• Gönüllü ve katılımcı memnuniyeti sağlanmış. 
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GELIŞIM ALANLARI: 

• Etkinliklerin coğrafi dağılımı sınırlı; geniş kitlelere ulaşma potansiyeli kısıtlanıyor. 
• Düşük katılım gözlemlenen etkinlikler için tanıtım stratejileri geliştirilmeli. 
• Geri bildirimler daha sistematik bir şekilde değerlendirilerek iyileştirme yapılmalı. 

PUAN: 4/5 

4.  GÖNÜLLÜ AĞI VE KATILIMCILIK 
GÜÇLÜ YÖNLER: 

• Geniş gönüllü ağı projelere güç katıyor. 
• Eğitimli bireylerin katılımı projelerin niteliğini artırıyor. 
• Gönüllüler sosyal projelerin hayata geçirilmesinde aktif. 

GELIŞIM ALANLARI: 

• Geniş gönüllü ağı projelere güç katıyor. 
• Eğitimli bireylerin katılımı projelerin niteliğini artırıyor. 
• Gönüllüler sosyal projelerin hayata geçirilmesinde aktif. 

PUAN: 4/5 

5. MALI KAYNAKLAR VE FINANSAL YÖNETIM 
GÜÇLÜ YÖNLER: 

• Şeffaf finansal süreçler mevcut. 
• Bağış toplama konusunda azimli bir yaklaşım sergileniyor. 

GELIŞIM ALANLARI: 

• Kaynaklar sınırlı; bu durum uzun vadeli projelerin uygulanmasını engelleyebilir. 
• Daha geniş bağışçı ağı oluşturulmalı. 
• Kurumsal sponsorluklar ve hibeler artırılmalı. 

PUAN: 2/5 

6. DIJITALLEŞME VE TEKNOLOJIK ALTYAPI 
GÜÇLÜ YÖNLER: 
• Sosyal medya ve web platformları etkin şekilde kullanılıyor. 
• Dijital araçlar ve içeriklerle topluma erişim sağlanmış. 
• Yapay zeka tabanlı içerik ve araçlar ön planda. 

GELIŞIM ALANLARI: 
• Sosyal medya ve web platformları etkin şekilde kullanılıyor. 
• Dijital araçlar ve içeriklerle topluma erişim sağlanmış. 
• Yapay zeka tabanlı içerik ve araçlar ön planda. 
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PUAN: 5/5 

7. LIDERLIK 
GÜÇLÜ YÖNLER: 
• Vakfın lideri, vizyoner ve motive edici bir profile sahip. 
• Liderlik, vakfın toplumsal etkisini artıran bir faktör olarak öne çıkıyor. 
• Karar alma süreçlerinde hızlı ve etkili olunuyor. 

GELIŞIM ALANLARI: 

• Liderliğin kurumsallaşması gerekiyor; liderin bireysel çabasından bağımsız 
sürdürülebilir bir yapı kurulmalı. 

• Yönetim ekibine yetki devri artırılarak liderlik yükü dağıtılabilir. 

PUAN: 4/5 

8. FIKIR VE FELSEFE 
GÜÇLÜ YÖNLER: 
• Vakfın felsefesi topluma fayda sağlama temeline dayanıyor. 
• Eğitim ve sosyal projelerde değer temelli bir yaklaşım benimsenmiş. 
• Fikir ve misyon, gönüllü ve katılımcılar tarafından iyi anlaşılmış durumda. 

GELIŞIM ALANLARI: 

• Fikri geniş kitlelere anlatacak etkili bir iletişim stratejisi geliştirilmeli. 

PUAN: 4/5 

9. AĞLAR 
GÜÇLÜ YÖNLER: 
• Vakıf, henüz bir network oluşturmayı başaramamıştır. 

GELIŞIM ALANLARI: 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde network genişletilmeli. 
• Daha büyük organizasyonlarla ortak projeler geliştirilmeli. 
• Özel sektör ile iş birliği fırsatları artırılmalı. 
• Yerel düzeyde güçlü bağlantılara sahip. 
• Diğer sivil toplum kuruluşları ve akademik çevrelerle iş birlikleri mevcut. 

PUAN: 1/5 

DEĞERLENDIRME YÜZDELIK SISTEMI 
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Yapılan değerlendirme, her bir kriterin maksimum 5 puan üzerinden değerlendirildiği 
toplam 45 puanlık bir sistemde, başarı seviyelerini yüzdelik dilimlere göre 
sınıflandırmıştır. Bu sınıflandırma, aşağıdaki yüzdelik dilimlere göre yapılmıştır: 

• %90 - %100 (41-45 Puan): Mükemmel 
Vakfın tüm alanlarda olağanüstü performans sergilediği, stratejik hedeflerini 
başarıyla yerine getirdiği anlamına gelir. 

• %75 - %89 (34-40 Puan): Çok İyi 
Vakfın çoğu alanda başarılı olduğu, birkaç küçük geliştirme ile daha üst seviyeye 
çıkabileceği anlamına gelir. 

• %60 - %74 (27-33 Puan): İyi 
Vakfın belirli alanlarda güçlü olduğu, ancak bazı stratejik alanlarda gelişime ihtiyaç 
duyduğu bir performans seviyesidir. 

• %45 - %59 (20-26 Puan): Orta 
Vakfın bazı temel eksiklikler gösterdiği, performansını geliştirmek için daha 
kapsamlı bir stratejiye ihtiyaç duyduğu bir seviyedir. 

• %30 - %44 (13-19 Puan): Zayıf 
Vakfın birçok alanda yetersiz performans sergilediği ve ciddi bir stratejik yeniden 
yapılandırmaya ihtiyaç duyduğu anlamına gelir. 

• %0 - %29 (0-12 Puan): Çok Zayıf 
Vakfın hemen hemen hiçbir alanda başarı gösteremediği, acil ve kapsamlı bir 
müdahaleye ihtiyaç duyduğu bir seviyedir. 

SONUÇ 
TOPLAM PUANLAMA: 31/45 

Vicdan Vakfı’nın genel değerlendirme sonucunda, 45 üzerinden 29 puan (%64) elde 
ettiği görülmüştür. Bu, vakfın "İyi"seviyede bir başarıya sahip olduğunu 
göstermektedir. Vakfın güçlü yönleri olduğu kadar, geliştirilmesi gereken alanları da 
bulunmaktadır. 

2024 YILI PERFORMANS DEĞERLENDIRMESI: 
• Başarı Seviyesi: İyi (Genel başarı sağlanmış, stratejik geliştirme gerekliliği 

mevcut.) • Güçlü Alanlar: Liderlik, dijitalleşme, fikir-ideoloji, network gibi alanlarda olumlu 
bir tablo ortaya çıkmıştır. • Gelişime Açık Alanlar: Mali kaynakların yönetimi ve artırılması, toplumsal erişim 
gibi kriterlerde daha fazla iyileştirme, yapılması, ulusal ve uluslararası network 
oluşturulması gerekmektedir. 
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8. YEMEK VE MALİ KATKILAR 

İŞGÜCÜ 

Asgari ücret bazında saatlik ücret Türkiye’de 88,90 TL’di. Bu da gönüllülerimizin yaklaşık 
olarak  226.695 TL’lik emek sarf ettiğini göstermektedir. 

DEMIRBAŞ 
Vakıf ofisinde kullanılmak üzere bağış yoluyla derlenen mobilya ve teçhizat şunlardır. 1 
adet büyük toplantı masası, 8 toplantı sandalyesi, 1 adet makam masası, 1 adet makam 
koltuğu, 2 adet ziyaretçi sandalyesi, 3 adet sehpa, 1 adet bilgisayar masası, 1 adet 
kitaplık, 1 adet kitap dolabı, 4 adet büyük koltuk, 1 adet vantilatör, 1 adet elektrikli ısıtma 
cihazı, 1 adet tüplü televizyon, 1 adet LCD televizyon, 1 adet amfi cihazı, 7 adet 
hoparlör, 1 adet büyük çay makinesi, 2 adet küçük çay makinesi, 2 adet askılık, 1 adet 

Faaliyet Türü Tahmini Süre (Saat) Çalışılan Alanlar

Yüz Yüze Etkinlikler 120 Organizasyon, lojistik

Dijital Etkinlikler 120 Teknik destek, içerik üretimi

Eğitim ve 
Bilgilendirme

280 Eğitim koordinasyonu,eğitmen,  teknik 
destek

Blog ve Makale Yazımı 300 Yazım, editoryal, blog yönetimi

Sosyal Medya 
Yönetimi

100 Sosyal medya yönetimi

Psikolojik Destek 30 Psikolojik destek, yönetim

Proje Geliştirme 200 Proje yazımı

YouTube Video 
Yönetimi

200 Video düzenleme, içerik yönetimi

Toplantı ve Raporlama 400 Yönetim, Raporlama

Genel İdari Faaliyetler 400 Yönetim, idari destek

Bilişim Yönetimi 400 BT destek

TOPLAM 2,550
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kapalı dolap, 25 adet seminer sandalyesi, 1 adet buzdolabı, 1 adet elektrikli süpürge, 1 
adet lazer printer, 2 adet wifi güçlendirici, 1 adet modem, 5 adet uzatma kablosu, 2 
adet ışık panosu, 1 adet kamera, 1adet kahve makinesi, 1 adet gazlı ocak. 

ONLINE BAĞIŞLAR 
İnternet sitemizde İYZİCO ile yaptığımız anlaşma çerçevesinde kredi kartı ile online 
bağış yapılabilmektedir. Mayıs ayında hizmete giren bu servisle birlikte yapılan 
bağışlardan İYZİCO tarafından kesilen servis ücretinin ardından vakıf hesabına aktarılan 
bağışlar  aylar itibariyle aşağıda sunulmuştur. 

• Mayıs: 1,151.12 TRY • Haziran: 1,679.18 TRY • Temmuz: 479.80 TRY • Ağustos: 12,287.78 TRY • Eylül: 47.61 TRY (lowest amount for the year) • Ekim: 1,530.61 TRY • Kasım: 1,435.15 TRY • Aralık: 1,004.46 TRY 

2024 Toplam Online Bağışlar: 19,615.71 TRY. 
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